
   

 ‌‌أ

 و … با متخصصان ایزو کانسالت سنتر در ارتباط باشید.  CE، گواهینامه‌های‌بین‌المللی‌ایزوجهت‌مشاوره‌و‌صدور‌‌

Tel: 09173191369 

https://isoconsultcenter.ir 

info@isoconsultcenter.ir 

 

ISO 50001:2018 

Energy‌management  

systems- Requirements  

with guidance for use 

‌‌2018:50001ایزو‌  

‌یهای‌مدیریت‌انرژسیستم‌‌
‌

‌

‌

‌

‌



   

 ‌‌ب

 و … با متخصصان ایزو کانسالت سنتر در ارتباط باشید.  CE، گواهینامه‌های‌بین‌المللی‌ایزوجهت‌مشاوره‌و‌صدور‌‌

Tel: 09173191369 

https://isoconsultcenter.ir 

info@isoconsultcenter.ir 

 فهرست‌
 1 ................................................................................................................................................................................................................................ ی‌عموم‌‌‌0‌-1

 1 ...................................................................................................................................................................................................... ی‌انرژ‌‌‌عملکرد‌‌‌کرد‌ی‌رو‌‌‌0‌-2

 Plan-Do-Check-Act (PDCA) EnMS ..................................................................................................................................... 1چرخه‌‌‌‌0‌-3

 2 ...................................................................................................................................................... ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌ی‌استانداردها‌‌‌ر‌ی‌سا‌‌‌با‌‌‌ی‌سازگار‌‌‌0‌-4

 3 ................................................................................................................................................................................................................ سند‌‌‌ن‌ی‌ا‌‌‌ی‌ا‌ی‌مزا‌‌‌0‌-5

 4 ........................................................................................................................................................................................................................... کاربرد‌‌‌دامنه‌-‌1

 4 ........................................................................................................................................................................................................................ ی‌زام‌ال‌‌‌مراجع‌‌‌-‌2

 4 .................................................................................................................................................................................................................. ف‌ی‌تعار‌‌‌و‌‌‌واژگان‌‌‌-‌3

 4 ........................................................................................................................................................................................ اصطلاحات‌مربوط‌به‌سازمان‌‌‌3‌-1

 5 ........................................................................................................................................................................ ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌تم‌س‌ی‌س‌‌‌به‌‌‌مربوط‌‌‌اصطلاحات‌‌‌3‌-2

 6 .......................................................................................................................................................................................... الزامات‌‌‌به‌‌‌مربوط‌‌‌اصطلاحات‌‌‌3-3

 8 ............................................................................................................................................................................................... عملکرد‌‌‌با‌‌‌مرتبط‌‌‌ف‌ی‌تعار‌‌‌3‌-4

 11................................................................................................................................................................................................. ی‌انرژ‌‌‌با‌‌‌مرتبط‌‌‌ف‌ی‌تعار‌‌‌3‌-5

 12............................................................................................................................................................................................. سازمان‌‌‌کار‌‌‌و‌‌‌کسب‌‌‌ط‌ی‌مح‌‌‌‌ـ4

 12............................................................................................................................................................. سازمان‌‌‌کار‌‌‌و‌‌‌کسب‌‌‌ط‌ی‌مح‌‌‌و‌‌‌سازمان‌‌‌درک‌ 4‌-1

 12.................................................................................................................................... نفع‌ی‌ذ‌‌‌ی‌ها‌‌‌طرف‌‌‌ر‌ی‌سا‌‌‌و‌‌‌کارکنان‌‌‌انتظارات‌‌‌و‌‌‌ازها‌ی‌ن‌‌‌درک‌‌‌4‌-2

 12............................................................................................................................................................. ی‌انرژ‌‌‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌کاربرد‌‌‌دامنه‌‌‌ن‌یی‌تع‌‌4‌-3

 13.................................................................................................................................................................................................. ی‌انرژ‌‌‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌4‌-4

 13................................................................................................................................................................................................................................. ی‌رهبر‌‌‌-‌5

 13................................................................................................................................................................................................................. :‌تعهد‌‌‌و‌‌‌ی‌رهبر‌5‌-1

 14............................................................................................................................................................................................................. ی‌انرژ‌‌‌ی‌مش‌‌‌خط‌‌‌5‌-2

 14........................................................................................................................................................... ارات‌ی‌اخت‌‌‌و‌‌‌تها‌ی‌مسئول‌‌‌– ‌‌ی‌سازمان‌‌‌ی‌ها‌‌‌نقش‌‌‌5‌-3

 15........................................................................................................................................................................................................................... ی‌ز‌ی‌ر‌‌‌طرح‌‌‌‌ـ6

 15.................................................................................................................................................... ها‌‌‌فرصت‌‌‌و‌‌‌ها‌‌‌سک‌ی‌ر‌‌‌دادن‌‌‌نشان‌‌‌ی‌برا‌‌‌ی‌اقدامات‌‌‌6‌-1

 15................................................................................................................. ها‌‌‌آن‌‌‌به‌‌‌ی‌اب‌ی‌دست‌‌‌ی‌برا‌‌‌ی‌ز‌ی‌ر‌‌‌طرح‌‌‌و‌‌‌ی‌انرژ‌‌‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌اهداف‌‌‌6‌-2

 16 ................................................................................................................................................................................................................. ی‌انرژ‌‌‌ی‌بازنگر‌‌‌6‌-3

 17..........................................................................................................................................................................................ی‌انرژ‌‌‌عملکرد‌‌‌ی‌ها‌‌‌شاخص‌‌‌6‌-4

 17.................................................................................................................................................................................................................... ی‌انرژ‌‌‌ی‌مبنا‌‌‌6‌-5



   

 ‌‌ت

 و … با متخصصان ایزو کانسالت سنتر در ارتباط باشید.  CE، گواهینامه‌های‌بین‌المللی‌ایزوجهت‌مشاوره‌و‌صدور‌‌

Tel: 09173191369 

https://isoconsultcenter.ir 

info@isoconsultcenter.ir 

 18...................................................................................................................................... ی‌انرژ‌‌‌ی‌ها‌‌‌داده‌‌‌ی‌آور‌‌‌جمع‌‌‌ی‌برا‌‌‌ی‌ز‌ی‌ر‌‌‌برنامه‌‌‌‌ـ6‌-6

 19............................................................................................................................................................................................................................. ی‌بان‌ی‌پشت‌‌‌-‌7

 19................................................................................................................................................................................................................................. منابع‌‌‌7‌-1

 19............................................................................................................................................................................................................................ ت‌ی‌صلاح‌7‌-2

 19............................................................................................................................................................................................................................... ی‌آگاه‌‌‌7‌-3

 19........................................................................................................................................................................................................................... ارتباطات‌‌‌7‌-4

 20................................................................................................................................................................................................................ مدون‌‌‌اطلاعات‌‌‌7‌-5

 20.......................................................................................................................................................................................................................... ات‌ی‌کل‌‌‌7‌-5‌-1

 20............................................................................................................................................................................................... مدون‌‌‌اطلاعات‌‌‌کنترل‌7‌-5‌-3

 21................................................................................................................................................................................................................................ ات‌ی‌عمل‌‌‌-‌8

 21....................................................................................................................................................................................... ات‌ی‌عمل‌‌‌کنترل‌‌‌و‌‌‌ی‌ز‌ی‌ر‌‌‌طرح‌‌‌8‌-1

 22.............................................................................................................................................................................................................................. ی‌طراح‌‌‌8‌-2

 22................................................................................................................................................................................................................... عملکرد‌‌‌ی‌اب‌ی‌ارز‌‌‌‌ـ9

 22.............................................................................................. ی‌انرژ‌‌‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌و‌‌‌ی‌انرژ‌‌‌عملکرد‌‌‌ی‌اب‌ی‌ارز‌‌‌و‌‌‌ل‌ی‌تحل‌‌‌و‌‌‌ی‌ر‌ی‌گ‌‌‌اندازه‌‌‌ش،‌ی‌پا‌‌‌9‌-1

 22.......................................................................................................................................................................................................................... ات‌ی‌کل‌‌‌9‌-1‌-1

 23.................................................................................................................................................. الزامات‌‌‌ر‌ی‌سا‌‌‌و‌‌‌ی‌قانون‌‌‌الزامات‌‌‌با‌‌‌انطباق‌‌‌ی‌اب‌ی‌ارز‌‌‌9‌-1‌-2

 23................................................................................................................................................................................................................. ی‌داخل‌‌‌ی‌ز‌ی‌مم‌‌‌9‌-2

 24............................................................................................................................................................................................................. ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ی‌بازنگر‌‌‌9‌-3

 25.............................................................................................................................................................................................................................. بهبود‌‌‌– ‌‌10

 25....................................................................................................................................................................................... ی‌اصلاح‌‌‌اقدام‌‌‌و‌‌‌انطباق‌‌‌عدم‌10‌-1

 26 ................................................................................................................................................................................................................ مستمر‌‌‌بهبود‌‌‌10‌-2

 

‌

‌‌



   

1 

 و … با متخصصان ایزو کانسالت سنتر در ارتباط باشید.  CE، گواهینامه‌های‌بین‌المللی‌ایزوجهت‌مشاوره‌و‌صدور‌‌

Tel: 09173191369 

https://isoconsultcenter.ir 

info@isoconsultcenter.ir 

‌‌‌

‌‌‌عمومی‌‌‌0‌-1

‌ی‌از‌جمله‌بهره‌ور‌‌،یبهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌یلازم‌برا‌یندهایها‌و‌فرآ‌ستمیاست‌که‌سازمان‌ها‌را‌قادر‌سازد‌تا‌س‌نیسند‌ا‌نیا‌هدف

‌کنند.‌‌جادیرا‌ا‌یمصرف‌انرژ‌و‌یانرژ

از‌فرهنگ‌بهبود‌‌‌‌‌‌EnMSزیآمت‌یموفق‌‌یکند.‌اجرا‌‌ی‌سازمان‌مشخص‌م‌‌کی‌‌ی(‌را‌براEnMS)یانرژ‌‌تیریمد‌‌ستمیسند‌الزامات‌س‌‌نیا

انرژ به‌‌کند‌یم‌‌‌یبانیپشت‌‌یعملکرد‌ به‌تعهد‌تمام‌سطوح‌سازمان،‌ بستگ‌‌تیریمد‌‌ژهیوکه‌ بس‌‌یارشد‌ ا‌‌یاریدارد.‌در‌ شامل‌‌‌نیاز‌موارد،‌

‌سازمان‌است.‌کیدر‌‌یفرهنگ‌راتییتغ

‌‌ی‌دگ‌یچیخاص‌سازمان‌از‌جمله‌پ‌‌‌یازها‌یتوان‌متناسب‌با‌ن‌‌یکاربرد‌آن‌را‌م‌‌شود.‌‌‌یتحت‌کنترل‌سازمان‌اعمال‌م‌‌‌یها‌‌تیفعال‌‌یسند‌برا‌‌نیا

‌.شود‌ی‌محصول‌اعمال‌نم‌یسند‌برا‌نیکرد.‌ا‌میآن،‌درجه‌اطلاعات‌مستند‌و‌منابع‌موجود‌تنظ‌یها‌ستمیس

‌‌ستم‌یس‌‌زات،یمحصول‌خارج‌از‌امکانات،‌تجه‌‌یطراح‌‌یبرا‌‌نی،‌و‌همچن‌‌EnMSیخارج‌از‌محدوده‌و‌مرزها‌‌یی‌توسط‌کاربران‌نها‌‌استفاده

‌یمصرف‌انرژ‌ی‌ندهایفرآ‌‌ای‌‌هاستمیس‌زات،یو‌تدارک‌امکانات،‌تجه‌یطراح‌یسند‌برا‌نیشود.‌ا‌ی‌اعمال‌نم‌یمصرف‌انرژ‌یندهایفرآ‌ا‌یها‌‌

‌.‌شودیاعمال‌م‌‌EnMSیدر‌محدوده‌و‌مرزها

مصرف‌‌‌و‌‌یانرژ‌‌یور‌مرتبط‌با‌بهره‌‌یات‌یعمل‌یهاو‌برنامه‌‌ی،‌اهداف‌انرژسازمان‌‌‌اهداف‌‌،یانرژ‌‌نظامنامه‌‌کیشامل‌‌‌‌‌‌EnMSیو‌اجرا‌‌توسعه

را‌‌‌یسازد‌تا‌اهداف‌و‌اهداف‌انرژ‌‌ی‌سازمان‌را‌قادر‌م‌‌کی‌‌EnMSالزامات‌است.‌‌‌‌ریقابل‌اجرا‌و‌سا‌‌یالزامات‌قانون‌‌تیرعا‌‌نیدر‌ح‌‌یانرژ

سند‌نشان‌‌‌نیخود‌را‌با‌الزامات‌ا‌‌ستمیخود‌انجام‌دهد‌و‌انطباق‌س‌‌یبهبود‌عملکرد‌انرژ‌‌‌یاقدامات‌لازم‌را‌برا‌‌ابد،‌یدست‌‌‌‌نو‌به‌آ‌‌نییتع

‌دهد.‌

‌انرژی‌‌‌د‌ر‌عملک‌‌‌رویکرد‌‌‌0‌-2

متمرکز‌‌‌یکند‌که‌بر‌بهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌‌ی‌را‌فراهم‌م‌‌ت‌یبر‌واقع‌‌ی‌بر‌داده‌و‌مبتن‌‌ی‌مبتن‌‌ک،یستماتیس‌‌ند‌یفرآ‌‌ک‌یسند‌الزامات‌‌‌‌نیا

‌ی‌ر‌یموثر‌و‌قابل‌اندازه‌گ‌‌ج‌یاز‌نتا‌‌نانیسند‌به‌منظور‌اطم‌‌ن‌یشده‌در‌ا‌‌ی‌معرف‌‌م‌یاست‌که‌در‌مفاه‌‌یدیعنصر‌کل‌‌‌ک‌ی‌‌یاست.‌عملکرد‌انرژ

عملکرد‌‌‌‌یهاو‌مرتبط‌است.‌شاخص‌‌یمصرف‌انرژ‌‌،یانرژ‌‌یاست‌که‌با‌بهره‌ور‌‌یمفهوم‌‌یشده‌است.‌عملکرد‌انرژ‌‌دغامدر‌طول‌زمان‌ا

ها‌را‌سند‌به‌آنها‌پرداخته‌شده‌است‌تا‌سازمان‌‌نی(‌دو‌عنصر‌مرتبط‌به‌هم‌هستند‌که‌در‌اEnBs)‌‌یانرژ‌‌هی(‌و‌خطوط‌پاEnPIs)‌‌یانرژ

‌را‌نشان‌دهند.‌‌یانرژ‌کردتا‌بهبود‌عمل‌سازندقادر‌

‌‌‌Plan-Do-Check-Act (PDCA) EnMSچرخه‌‌‌‌0‌-3

EnMSسند‌بر‌اساس‌چارچوب‌بهبود‌مستمر‌‌‌‌نیشرح‌داده‌شده‌در‌ا‌‌Plan-Do-Check-Act (PDCA)را‌در‌‌‌یانرژ‌‌تیریاست‌و‌مد‌‌

‌کند.‌‌‌ینشان‌داده‌شده‌است،‌ادغام‌م‌1موجود،‌همانطور‌که‌در‌شکل‌‌ی‌سازمان‌یها‌وهیش

‌کرد.‌حیتشر‌‌ریتوان‌به‌صورت‌ز‌یرا‌م‌‌PDCAکردیرو‌،یانرژ‌تیریمد‌نهیدر‌زم

‌سک‌یبه‌ر‌‌یدگیرس‌‌یدر‌نظر‌گرفتن‌اقدامات‌برا‌‌،یانرژ‌‌تیریمد‌‌میت‌‌کیو‌‌‌‌یانرژ‌‌یخط‌مش‌‌کی‌‌جادیسازمان،‌ا‌‌نهی:‌درک‌زمیزیبرنامه‌ر

‌مبنای(،‌خط‌EnPIs)‌یعملکرد‌انرژ‌‌یشاخص‌ها‌جاد‌ی(‌و‌اSEUs)‌یمصارف‌مهم‌انرژ‌یی‌شناسا‌،یانرژ‌یها‌و‌فرصت‌ها،‌انجام‌بازنگر
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سازمان‌‌‌یانرژ‌‌ی‌را‌مطابق‌با‌خط‌مش‌یکه‌عملکرد‌انرژ‌یجیارائه‌نتا‌‌یاقدام‌لازم‌برا‌‌ی‌و‌برنامه‌ها‌‌،ی،‌اهداف‌و‌اهداف‌انرژ(EnBs) .یانرژ‌

‌.‌یابد‌بهبود‌

در‌‌‌یو‌در‌نظر‌گرفتن‌عملکرد‌انرژ‌‌یستگیاز‌شا‌‌نانیو‌ارتباطات،‌اطم‌‌یو‌نگهدار‌‌یاتیعمل‌‌یکنترل‌ها‌‌،‌یاتیعمل‌‌یبرنامه‌ها‌‌ینجام:‌اجراا

‌و‌تدارکات.‌‌یطراح

‌.EnMSو‌‌یعملکرد‌انرژ‌‌تیریمد‌یو‌انجام‌بررس‌یزیمم‌،ی‌ابیارز‌ل،یو‌تحل‌هیتجز‌،یری:‌نظارت،‌اندازه‌گیبررس

 .‌دیانجام‌ده‌EnMSو‌‌یبه‌عدم‌انطباق‌ها‌و‌بهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌یدگیرس‌یرا‌برا‌ی‌:‌اقداماتاقدام

 

‌مدیریت‌‌سیستم‌‌‌استانداردهای‌‌‌سایر‌‌‌با‌‌سازگاری‌‌‌0‌-4

‌ج‌یرا‌‌فیو‌اصطلاحات‌و‌تعار‌‌کسان،ی‌‌یاز‌جمله‌ساختار‌سطح‌بالا،‌متن‌اصل‌‌ت،یریمد‌‌ستمیس‌‌یاستانداردها‌‌یبرا‌‌ISOسند‌با‌الزامات‌‌‌‌نیا

تواند‌به‌طور‌‌‌یسند‌م‌‌‌نیکند.‌ا‌‌یم‌‌‌نیرا‌تضم‌‌تیریمد‌‌ستمیس‌‌یاستانداردها‌‌ریبا‌سا‌‌یاز‌سازگار‌‌ییسطح‌بالا‌‌جهیمطابقت‌دارد،‌در‌نت

‌‌ایکند،‌‌‌‌بیترک‌‌ی‌تیریمد‌‌ی‌ها‌‌ستمی‌س‌‌ریخود‌را‌با‌سا‌‌‌EnMSتواند‌انتخاب‌کند‌که‌‌‌‌ی‌سازمان‌م‌‌ک‌یحال،‌‌‌‌ن‌ی.‌با‌ادمستقل‌استفاده‌شو

EnMSدهند،‌‌‌ی‌را‌انجام‌م‌‌ی‌مشابه‌‌اتیکه‌عمل‌‌ی‌ادغام‌کند.‌دو‌سازمان‌‌گرید‌‌ی‌اجتماع‌‌‌ا‌ی‌‌‌یطیمح‌‌،یبه‌اهداف‌تجار‌‌ی‌ابیخود‌را‌در‌دست‌‌

سند‌شامل‌الزامات‌مورد‌استفاده‌‌‌‌نیمطابقت‌داشته‌باشند.‌ا‌‌ISO 50001توانند‌با‌الزامات‌‌‌‌یمدارند،‌هر‌دو‌‌‌‌یمتفاوت‌‌یاما‌عملکرد‌انرژ

‌:قیکار‌را‌از‌طر‌ن‌یا‌تواندیسند‌نشان‌دهد،‌م‌نیمطابقت‌خود‌را‌با‌ا‌خواهدیکه‌م‌‌یانطباق‌است.‌سازمان‌‌یابیارز‌یبرا
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‌ا‌ی‌،یو‌خوداظهار‌‌یابیارز‌-

‌ا‌ی‌‌ان،یمشتر‌مانند‌‌نفع،یتوسط‌اشخاص‌ذ‌آن‌یخوداظهار‌ای‌انطباق‌‌دییدرخواست‌تا‌-

‌.یسازمان‌خارج‌کیآن‌توسط‌‌EnMSثبت‌/نامهیبه‌دنبال‌صدور‌گواه‌-

‌استفاده‌شده‌است:‌ریز‌ی‌سند،‌از‌اشکال‌کلام‌نیا‌در

‌دهد.‌‌ی‌را‌نشان‌م‌ازی‌ن‌کی‌" دیبا"‌-

‌دهد.‌‌یرا‌نشان‌م‌هیتوص‌‌کی‌"ستییبا"‌-

‌دهد.‌‌یرا‌نشان‌م‌تیقابل‌کی‌‌ایامکان‌‌‌کی‌" تواند‌یم‌"‌-

‌دهد.‌‌یمجوز‌را‌نشان‌م‌‌کی‌"ممکن‌است"‌-

به‌عنوان‌‌‌‌یاطلاعات‌علامت‌گذار* از‌سند‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است.‌‌‌‌ایکمک‌به‌درک‌‌‌‌یبرا‌‌"NOTE"شده‌ ‌یها‌‌‌ادداشتی‌"استفاده‌

تواند‌شامل‌الزامات‌مربوط‌به‌‌‌یاست‌و‌م‌‌یاصطلاح‌‌یدهد‌که‌مکمل‌داده‌ها‌‌یرا‌ارائه‌م‌‌یاطلاعات‌اضاف‌‌3استفاده‌شده‌در‌بند‌‌‌‌"یورود

‌اصطلاح‌باشد.‌‌کیاستفاده‌از‌

‌سند‌‌‌این‌‌‌مزایای‌‌0‌-5

سازمان‌ها‌را‌‌‌‌یانرژ‌‌تیریتواند‌نحوه‌مد‌‌ی‌دهد‌که‌م‌‌یارائه‌م‌‌یبهبود‌عملکرد‌انرژ‌‌یبرا‌‌کیستماتیس‌‌کردیرو‌‌ک‌یسند‌‌‌‌نیموثر‌ا‌‌یاجرا‌

کنند.‌با‌‌‌‌جادیا‌‌یبهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌‌یرا‌برا‌‌یندیتوانند‌فرآ‌‌یسازمان‌ها‌م‌‌‌،یدر‌عملکرد‌تجار‌‌یانرژ‌‌تیریدهد.‌با‌ادغام‌مد‌‌رییتغ

ها‌را‌به‌مواجهه‌سازمان‌‌تواندیم‌‌یسازادهیعلاوه،‌پ‌تر‌باشند.‌به‌‌یتوانند‌رقابت‌‌یمرتبط،‌سازمان‌ها‌م‌‌یانرژ‌‌یها‌‌نهیو‌هز‌‌یانرژ‌‌‌دبهبود‌عملکر

‌.‌دهند‌رییاهداف‌‌را‌تغ‌،یمرتبط‌با‌انرژ‌یگلخانه‌ا‌ی‌کاهش‌انتشار‌گازها‌با.‌سوق‌دهد‌‌یبا‌جو‌کل‌

‌استفاده‌یبرا‌یی‌الزامات‌همراه‌با‌راهنما‌-‌یانرژ‌تیریمد‌یها‌ستمیس

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌کاربرد‌‌‌دامنه‌-‌1

‌ک‌ی‌است‌که‌‌‌‌ن‌یمورد‌نظر‌ا‌‌جهیکند.‌نت‌‌ی(‌را‌مشخص‌م(‌‌EnMSیانرژ‌‌ت‌یریمد‌‌ستمیو‌بهبود‌س‌‌یاجرا،‌نگهدار‌‌جاد،‌یسند‌الزامات‌ا‌‌نیا

‌سند:‌‌نیا‌کند.‌یرویپ‌‌EnMSو‌‌یبه‌بهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌یابیدر‌دست‌کیستماتیس‌کردیرو‌‌کیسازد‌تا‌از‌‌ی‌سازمان‌را‌قادر‌م

کند،‌‌‌‌یکه‌ارائه‌م‌یمحصولات‌و‌خدمات‌‌‌ا‌ی‌یفرهنگ‌سازمان‌،ییایجغراف‌تیموقع‌،ی‌دگیچیصرف‌نظر‌از‌نوع،‌اندازه،‌پ‌‌‌یهر‌سازمان‌‌‌ی(‌براالف

‌قابل‌اجرا‌است.‌

‌کاربرد‌دارد.‌‌شوند،یو‌کنترل‌م‌تی‌ریکه‌توسط‌سازمان‌مد‌یمؤثر‌بر‌عملکرد‌انرژ‌ی‌هاتیفعال‌ی(‌براب

‌قابل‌اجرا‌است.‌یمصرف‌ینوع‌انرژ‌‌ا‌ی(‌صرف‌نظر‌از‌مقدار،‌استفاده‌‌ج

‌کند.‌‌ی‌نم‌فیتعر‌یابیدست‌‌یرا‌برا‌یدارد،‌اما‌سطوح‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یبه‌نشان‌دادن‌بهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌ازی(‌ند

 شود.‌‌کپارچهی‌ای‌هماهنگ‌‌‌یتیریمد‌یها‌ستمیس‌ریبا‌سا‌‌ای‌‌رد،یتواند‌به‌طور‌مستقل‌مورد‌استفاده‌قرار‌گ‌ی(‌م‌ه

 .دهد‌‌یارائه‌م‌ینسخه‌با‌نسخه‌قبل‌نیاز‌ا‌یا‌سهیمقا‌‌‌Bمهیدهد.‌ضم‌یسند‌ارائه‌م‌نیاستفاده‌از‌ا‌یبرا‌ییراهنما‌‌Aمهیضم

‌ی‌الزام‌‌‌مراجع‌‌‌-‌2

‌مرجع‌الزامی‌وجود‌ندارد.

‌تعاریف‌‌‌و‌‌‌واژگان‌‌‌-‌3

‌شود.‌‌ی‌اعمال‌م‌ریز‌فیسند،‌اصطلاحات‌و‌تعار‌نیاهداف‌ا‌یبرا

ISOو‌‌‌IECکنند:‌‌‌یم‌ینگهدار‌ریز‌یدر‌آدرس‌ها‌یاستفاده‌در‌استانداردساز‌یرا‌برا‌یاصطلاح‌ی‌داده‌ها‌گاه‌ی‌پا‌‌‌

‌.‌موجود‌است‌https://www.iso.org/obp:‌در‌‌‌ISOنیپلتفرم‌مرور‌آنلا‌—

—‌IEC Electropediaدر‌‌:https://www.electropedia.orgموجود‌است‌.‌

‌صطلاحات‌مربوط‌به‌سازمان‌ا‌‌‌3‌-1

‌سازمان‌‌‌3‌-1‌-1

‌به‌اهداف‌خود‌دارند.‌‌دنیرس‌یو‌روابط‌برا‌اراتیها،‌اخت‌تیخاص‌خود‌را‌با‌مسئول‌‌فیاز‌افراد‌که‌وظا‌یگروه‌‌ا‌یفرد‌

از‌آنها،‌اعم‌‌‌یبیترک‌ای‌یقسمت‌ایمؤسسه‌‌ای‌هیریخ‌،یشرکت،‌بنگاه،‌مؤسسه،‌مرجع،‌تضامن‌،ی:‌مفهوم‌سازمان‌شامل‌تاجر‌انحصار1تبصره‌

‌خصوصی‌است.‌ای‌‌ینباشد،‌عموم‌ا‌یشده‌باشد‌‌لیتشک‌نکهیاز‌ا

‌
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‌مدیریت‌ارشد‌‌3‌-1‌-2

‌.‌کنند‌ی‌و‌کنترل‌م‌تی‌سطح‌هدا‌نیسازمان‌را‌در‌بالاتر‌‌ک‌یاز‌افراد‌که‌‌یگروه‌‌ای‌شخص

‌.‌منابع‌در‌داخل‌سازمان‌را‌دارد‌‌نیو‌تأم‌اریاخت‌ضیتفو‌اریاخت‌یعال‌تیری:‌مد‌1تبصره‌

شود‌که‌آن‌قسمت‌از‌‌‌یاطلاق‌م‌‌یبه‌کسان‌‌‌یعال‌‌‌تیریمد‌‌رد،یسازمان‌را‌در‌بر‌گ‌‌کیاز‌‌‌‌یفقط‌بخش‌‌تیریمد‌‌ستمی:‌اگر‌دامنه‌س‌2تبصره‌‌

‌کنند.‌‌ی‌و‌کنترل‌م‌‌تیسازمان‌را‌هدا

‌کند.‌‌یشده‌است،‌کنترل‌م‌فیتعر‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یو‌مرزها‌EnMSسازمان‌را‌همانطور‌که‌در‌محدوده‌‌یعال‌تیری:‌مد‌3تبصره‌

‌مرز‌‌3‌-1‌-3

‌یسازمان‌‌ای‌‌یکیزیف‌‌یها‌‌تیمحدود

‌.کل‌سازمان‌ای‌سازمان‌‌کیتحت‌کنترل‌‌تیسا‌ن‌یچند‌ت؛یسا‌‌کی‌ندها؛‌یاز‌فرآ‌یگروه،‌ندیفرآ‌‌کیمثال‌

‌.‌کند‌یم‌نییخود‌را‌تع‌‌EnMSی:‌سازمان‌مرزها‌1تبصره

‌ی‌انرژ‌‌‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌ستم‌ی‌دامنه‌س‌‌‌3‌-1‌-4

‌‌EnMSدامنه

‌کند.‌‌ی‌م‌ی‌دگیبه‌آنها‌رس‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌قیسازمان‌از‌طر‌کیکه‌‌‌ییها‌‌تیفعال‌مجموعه

‌حمل‌و‌نقل‌باشد.‌‌اتیتواند‌شامل‌عمل‌یمرز‌باشد‌و‌م‌‌نیتواند‌شامل‌چند‌‌یم‌EnMS:‌محدوده‌‌1تبصره

‌(‌‌ی‌ح‌ی‌اصطلاح‌ترج‌)‌‌‌نفع‌ی‌شخص‌ذ‌‌3‌-1‌-5

‌قرار‌دهد.‌‌ریخود‌را‌تحت‌تأث‌ای‌‌ردیقرار‌گ‌ریبگذارد،‌تحت‌تأث‌ریتأث‌‌تیفعال‌‌ای‌میتصم‌کی‌تواند‌بر‌‌ی‌سازمان‌که‌م‌ایشخص‌

‌مدیریت‌‌‌سیستم‌‌‌به‌‌‌مربوط‌‌‌اصطلاحات‌‌‌3‌-2

‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌3‌-2‌-1

‌.‌به‌آن‌اهداف‌‌یابیدست‌یبرا‌ندهایها‌و‌اهداف‌و‌فرآ‌‌یخط‌مش‌جادیا‌یسازمان‌‌برا‌کیمتقابل‌‌ایاز‌عناصر‌مرتبط‌‌یا‌مجموعه

‌قرار‌دهد.‌‌یچند‌رشته‌را‌مورد‌بررس‌ایرشته‌‌ک‌یتواند‌‌یم‌‌یتیریمد‌‌ستمیس‌کی:‌‌1تبصره

‌است.‌اتیو‌عمل‌یزیها،‌برنامه‌ر‌ت‌یشامل‌ساختار‌سازمان،‌نقش‌ها‌و‌مسئول‌ستمی:‌عناصر‌س‌2تبصره

‌
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‌بخشهای‌مشخص‌سازمان،‌‌‌‌فیشامل‌کل‌سازمان،‌وظا‌‌تواندیم‌‌یتیریمد‌‌‌ستمیس‌‌کیدامنه‌‌‌‌ت،یریمد‌‌های‌‌سیستماز‌‌‌‌ی:‌در‌برخ‌‌3تبصره

‌.‌در‌محدوده‌آن‌است‌یشامل‌تمام‌انواع‌انرژ‌‌EnMSباشد.‌دامنه‌‌ها‌‌سازمانگروه‌از‌‌کیدر‌‌فهیچند‌وظ‌ای‌‌کی‌ا‌یمشخص‌شده‌سازمان‌‌

 EnMSانرژی‌ تی‌ر‌ی‌مد‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌3‌-2‌-2

به‌اهداف‌و‌‌‌‌ی‌ابیدست‌‌یبرا‌‌ندهایاقدام‌و‌فرآ‌‌ی،‌برنامه‌هایاهداف‌انرژسیستم،‌‌‌‌اهداف‌،‌‌یانرژخط‌مش‌‌‌‌کی‌‌جادیا‌‌یبرا‌‌تیریمد‌‌ستمیس

‌.یاهداف‌انرژ

‌ی‌خط‌مش‌‌‌3‌-2‌-3

‌.‌شده‌است‌انیارشد‌آن‌ب‌تیریتوسط‌مد‌یهمانطور‌که‌به‌طور‌رسم،‌‌سازمان‌کیو‌جهت‌‌اتین

‌ی‌انرژ‌‌‌خط‌مشی‌‌‌4-2-3

ارشد‌‌‌‌تیریتوسط‌مد‌‌یهمانطور‌که‌به‌طور‌رسم؛‌‌آن‌‌ی(‌مربوط‌به‌عملکرد‌انرژیها)‌‌‌ها(،‌و‌تعهد)ها(،‌جهت)‌سازمان‌در‌مورد‌قصد‌‌هیانیب

‌.‌شده‌است‌انیب

‌ی‌انرژ‌‌‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌م‌یت‌‌‌5-2-3

‌.‌یارائه‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یو‌برا‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیموثر‌س‌یاجرا‌یبرا‌اریو‌اخت‌تیبا‌مسئول‌افراد

تواند‌‌‌‌ینفر‌م‌‌کیشود.‌‌‌‌یدر‌نظر‌گرفته‌م‌‌یانرژ‌‌تیریمد‌‌‌میت‌‌کیاندازه‌‌‌‌نییسازمان‌و‌منابع‌موجود‌هنگام‌تع‌‌کی‌‌تی:‌اندازه‌و‌ماه‌‌1تبصره

‌کند.‌‌فا‌یرا‌ا‌مینقش‌ت

‌الزامات‌‌‌به‌‌‌مربوط‌‌‌اصطلاحات‌‌‌3-3

‌الزامات‌‌‌1-3-3

‌واجب‌ای‌‌یشود،‌عموماً‌ضمن‌یم‌‌انیکه‌ب‌یانتظار‌ا‌ی‌ازین

در‌‌‌نفع‌یذ‌‌اشخاص‌‌که‌‌‌یانتظار‌‌ا‌ی‌‌ازینو‌‌‌‌است‌‌معمول‌‌سازمان‌‌یبرا‌‌هی‌رو‌‌کی‌‌نیاست‌که‌ا‌‌ی‌معن‌‌نیبه‌ا‌‌«یضمن‌‌ی‌:‌»به‌طور‌کل‌‌1تبصره

‌است.‌‌ینظر‌گرفته‌شده‌است‌ضمن

‌مثال‌در‌اطلاعات‌مستند‌ذکر‌شده‌باشد.‌‌یاست‌که‌برا‌ی:‌الزام‌‌2تبصره

‌الزامات‌‌‌2-3-3

‌الزام‌‌کیتحقق‌انطباق‌

‌
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‌عدم‌انطباق‌‌‌3-3-3

‌الزام‌‌ک‌یعدم‌انجام‌‌

‌ی‌اقدام‌اصلاح‌‌‌4-3-3

‌رخ‌دادن‌دوباره‌آناز‌‌یریبردن‌علت‌عدم‌انطباق‌و‌جلوگ‌نیاز‌ب‌یبرا‌اقدام

‌مستند‌‌لاعات‌اط‌‌‌5-3-3

‌در‌بر‌می‌گیرد.‌‌را‌آن‌که‌یسازمان‌و‌رسانه‌ا‌کیتوسط‌‌یکنترل‌و‌نگهدار‌یبرا‌‌ازیمورد‌ن‌اطلاعات

‌باشد.‌‌یو‌از‌هر‌منبع‌یتواند‌در‌هر‌قالب‌و‌رسانه‌ا‌ی:‌اطلاعات‌مستند‌م‌‌‌1تبصره

‌:‌دلالت‌نماید‌‌ریتواند‌به‌موارد‌ز‌ی‌:‌اطلاعات‌مستند‌م‌2تبصره

‌.مرتبط‌‌یندهایاز‌جمله‌فرآ،‌تیریمد‌‌ستمیس‌-

‌اسناد(؛‌)سازمان‌‌تیشده‌به‌منظور‌فعال‌جادیاطلاعات‌ا‌-

‌سوابق(.)به‌دست‌آمده‌‌‌ج‌یاز‌نتا‌یشواهد‌-

‌روند‌‌‌6-3-3

‌.‌کند‌‌یم‌‌لیتبد‌یها‌را‌به‌خروج‌یمتقابل‌که‌ورود‌‌ایمرتبط‌‌‌یها‌تیاز‌فعال‌یمجموعه‌ا

‌می‌تواند:‌سازمان‌‌کی‌یها‌تیمرتبط‌با‌فعال‌‌هایندی:‌فرآ‌1تبصره

‌ای‌مانند‌احتراق(،‌‌‌،یمصرف‌انرژ‌یندهایبه‌عنوان‌مثال‌فرآ)‌ی‌کیزیف‌-

‌مثلاً‌انجام‌سفارش()خدمات‌‌ا‌یکسب‌و‌کار‌‌‌-

‌باشد.‌

‌نظارت‌‌‌7-3-3

‌.تیفعال‌ک‌ی‌ای‌ندیفرآ‌کی‌ستم،یس‌کی‌تیوضع‌نییتع

‌داشت.‌‌یمشاهده‌انتقاد‌‌ای‌نظارت‌‌،یبه‌بررس‌ازیتوان‌ن‌ی‌م‌تیوضع‌نییتع‌ی:‌برا‌1تبصره

‌باشد.‌‌یانرژ‌ی‌بر‌داده‌ها‌یتواند‌مرور‌ی،‌نظارت‌میانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌کی:‌در‌‌2نکته

‌
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‌ممیزی‌‌8-3-3

‌ممیزی‌ی‌ارهایبرآورده‌شدن‌مع‌زانیم‌نییتع‌آن‌به‌منظور‌یابیو‌ارز‌ممیزیکسب‌شواهد‌‌یمستقل‌و‌مستند‌برا‌ک،یستماتیس‌ندیفرآ

‌ی‌زیتواند‌مم‌‌یم‌‌همچنین‌‌شخص‌ثالث(‌باشد.‌‌ایشخص‌دوم‌‌)‌‌یخارج‌‌ممیزی‌‌ایشخص‌اول(‌‌)‌‌یداخل‌‌ممیزی‌تواند‌‌‌‌یم‌‌ممیزی:‌‌‌‌1تبصره

‌چند‌رشته(‌باشد.‌‌ایدو‌‌‌بیترک)‌یبیترک

‌شود.‌ی‌از‌آن‌انجام‌م‌‌یندگ‌یبه‌نما‌یطرف‌خارج‌کیتوسط‌‌ا‌یتوسط‌خود‌سازمان‌‌یداخل‌ممیزی:‌‌2تبصره

‌شده‌است.‌‌فیتعر‌ISO 19011در‌استاندارد‌‌«ممیزی‌یارهایو‌»مع‌«ممیزی:‌»شواهد‌‌3تبصره

‌یانرژ‌‌تیریمد‌‌ستمیس‌‌ک‌ی‌‌یداخل‌‌یزیمم‌‌ی‌سند‌به‌کار‌رفته‌به‌معنا‌‌نیشده‌و‌در‌ا‌‌ف‌یتعر‌‌نجا‌یهمانطور‌که‌در‌ا‌‌ممیزی:‌اصطلاح‌‌4تبصره‌‌

‌ت‌یریمد‌‌ستمیس‌‌یداخل‌‌یزیشواهد‌حاصل‌از‌مم‌‌یبه‌معنا‌‌"یزیشواهد‌مم"‌‌ف،یتعر‌‌نیمتفاوت‌است.‌در‌ا‌‌"یانرژ‌‌یزیمم"با‌‌‌‌نیاست.‌ا

‌.یانرژ‌‌یزیو‌نه‌شواهد‌حاصل‌از‌مم‌است‌یانرژ

‌ی‌برون‌سپار‌‌9-3-3

‌.‌سازمان‌را‌انجام‌دهد‌‌کی‌ندیفرآ‌‌ایاز‌عملکرد‌‌یبخش‌یسازمان‌خارج‌کی‌

 شده‌در‌محدوده‌است.‌یبرون‌سپار‌‌ندیفرآ‌ا‌یعملکرد‌‌‌؛است‌تیریمد‌‌ستمیخارج‌از‌محدوده‌س‌یسازمان‌خارج‌کیکه‌‌‌ی:در‌حال‌1تبصره

 ‌‌‌‌‌‌‌عملکرد‌‌‌با‌‌‌مرتبط‌‌‌تعاریف‌‌‌3‌-4

 گیری‌اندازه‌‌1 -‌3‌-4

‌فرآیندی‌برای‌تعیین‌یک‌عملکرد‌‌

 

 عملکرد‌‌‌3‌-4‌-2

 نتایج‌قابل‌اندازه‌گیری‌‌

‌‌‌.:‌عملکرد‌می‌تواند‌هم‌با‌یافته‌های‌کمی‌و‌هم‌کیفی‌ارتباط‌داشته‌باشد1تبصره

‌‌‌.‌:‌عملکرد‌می‌تواند‌با‌مدیریت‌فعالیت‌ها‌،‌فرآیند‌ها‌،‌‌محصولات‌شامل‌خدمات‌سیستم‌ها‌با‌سازمان‌ارتباط‌داشته‌باشد2تبصره

 

‌انرژی‌عملکرد‌‌‌‌3‌-4‌-3

‌‌‌.بهره‌برداری‌از‌انرژی‌و‌مصرف‌انرژی‌اندازه‌گیری‌مرتبط‌با‌کارایی‌انرژی،نتایج‌قابل‌

:‌در‌زمینه‌سیستم‌های‌مدیریت‌انرژی،‌نتایج‌می‌توانند‌در‌برابر‌خط‌مشی‌انرژی‌سازمان،‌اهداف‌کلان،‌اهداف‌خرد‌و‌دیگر‌الزامات‌1تبصره

‌‌‌.عملکرد‌انرژی‌اندازه‌گیری‌شوند
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‌.‌از‌اجزای‌عملکرد‌سیستم‌مدیریت‌انرژی‌است:‌عملکرد‌انرژی‌یکی‌2تبصره

 

‌EnPIشاخص‌عملکرد‌انرژی‌‌‌3‌-4‌-4

‌.گیری‌یا‌میزان‌عملکرد‌انرژی‌که‌توسط‌سازمان‌تعریف‌شده‌است‌اندازه

 ‌.‌نسبت‌یا‌یک‌مدل‌ساده‌بسته‌به‌ماهیت‌فعالیت‌های‌اندازه‌گیری‌بیان‌شود‌‌–تواند‌با‌استفاده‌از‌یک‌سیستم‌متریک‌‌‌‌می‌‌EnPI:‌‌1تبصره

‌.‌‌اجعه‌نماییدمر‌‌50006ISOبه‌استاندارد‌‌‌EnPI:‌برای‌کسب‌اطلاعات‌بیش‌تر‌درباره‌ی‌2تبصره

 

‌EnPIارزش‌شاخص‌عملکرد‌انرژی‌‌3‌-4‌-5

 ‌در‌یک‌نقطه‌یا‌بیش‌از‌یک‌دوره‌ی‌مشخص‌از‌زمان‌EnPIگیری‌مقدار‌‌اندازه

‌بهبود‌عملکرد‌انرژی‌‌‌3‌-4‌-6

 ‌.بهبود‌در‌نتایج‌اندازه‌گیری‌کارایی‌انرژی‌یا‌مصرف‌انرژی‌مرتبط‌با‌بهره‌وری‌انرژی‌در‌مقایسه‌با‌‌مبنای‌انرژی

‌انرژی‌مبنای‌‌‌3‌-4‌-7

‌EnBکند‌مرجع‌کمی‌که‌مبنایی‌جهت‌مقایسه‌عملکرد‌انرژی‌فراهم‌می‌‌.‌‌ 

 ‌‌.مبنای‌انرژی‌براساس‌داده‌های‌یک‌دوره‌مشخص‌از‌زمان‌یا‌شرایط‌است‌که‌توسط‌سازمان‌تعریف‌شده‌است‌:1تبصره

:‌برای‌تعیین‌بهبود‌عملکرد‌انرژی‌به‌عنوان‌یک‌مرجع‌قبل‌و‌بعد،‌یا‌با‌و‌بدون‌اجرای‌عملیات‌بهبود‌عملکرد‌انرژی،‌یک‌یا‌چندین‌2تبصره

 ‌‌.‌استفاده‌می‌شودمبنای‌انرژی‌

 ‌.راجعه‌کنیدم‌‌ 55001ISO:‌برای‌کسب‌اطلاعات‌بیشتر‌در‌مورد‌اندازه‌گیری‌و‌تصدیق‌عملکرد‌انرژی‌،به‌‌3تبصره

‌.‌راجعه‌کنیدم‌‌50006‌ISO،‌به‌‌EnBsو‌‌EnPIs:‌برای‌کسب‌اطلاعات‌بیشتر‌در‌مورد4تبصره

 

‌استاتیک‌فاکتور‌‌‌3‌-4‌-8

‌‌‌.‌قابل‌توجهی‌بر‌عملکرد‌انرژی‌تاثیر‌می‌گذارد‌و‌به‌طور‌معمول‌تغییر‌نمی‌کندعامل‌تعیین‌شده‌ای‌است‌که‌به‌طور‌

 :‌معیار‌های‌قابل‌توجه‌‌تعیین‌شده‌توسط‌سازمان‌‌1تبصره

 ‌‌.‌طیف‌وسیعی‌از‌محصولات‌،‌طراحی‌تجهیزات‌نصب‌شده؛‌تعداد‌شیفت‌های‌هفتگی‌-‌به‌عنوان‌مثال‌:‌اندازه‌تسهیلات‌

‌‌‌مربوطه‌متغیر‌‌‌3‌-4‌-9

‌‌‌.معیار‌قابل‌سنجش‌که‌به‌طور‌قابل‌توجهی‌بر‌عملکرد‌انرژی‌تاثیر‌می‌گذارد‌و‌به‌طور‌معمول‌تغییر‌می‌کند‌
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 ‌‌.‌:‌معیار‌قابل‌توجه‌توسط‌سازمان‌تعیین‌می‌شود1تبصره

 .‌‌خروجی‌تولید‌– ساعت‌کاری‌–سطح‌نور‌–شرایط‌عملیاتی‌درجه‌حرارت‌داخلی‌‌– برای‌مثال‌:‌شرایط‌آب‌و‌هوایی‌

‌مال‌سازی‌نر‌‌3‌-4‌-10

 اصلاح‌نرمال‌سازی‌داده‌ها‌برای‌محاسبه‌تغییرات‌و‌‌فعال‌کردن‌مقایسه‌عملکرد‌انرژی‌در‌شرایط‌معادل‌

 ریسک‌3‌-4‌-11

 ‌‌.اثر‌عدم‌قطعیت‌می‌باشد

‌‌‌.مثبت‌تا‌منفی‌متغیر‌باشد‌–:‌یک‌اثر‌می‌تواند‌از‌مورد‌انتظار‌1تبصره

پیامد‌و‌احتمال‌آن‌حتی‌به‌صورت‌‌‌–:‌یک‌عدم‌قطعیت‌حالتی‌از‌کمبود‌اطلاعات‌مرتبط‌با‌درک‌یا‌دانش‌نسبت‌به‌یک‌رویداد‌‌2تبصره

 ‌‌.جزیی‌می‌باشد‌

 ‌‌.‌شامل‌تغییر‌در‌شرایط‌محلی‌(‌و‌احتمال‌مرتبط‌با‌آن‌رویداد‌می‌باشد‌(‌:‌ریسک‌اغلب‌با‌واژگان‌ترکیبی‌از‌پیامد‌یک‌رویداد‌3تبصره

 ‌‌تصلاحی‌3‌-4‌-12

‌‌‌.دانایی‌و‌مهارت‌و‌دانش‌برای‌رسیدن‌به‌نتایج‌مورد‌انتظار‌‌،توانایی

 

‌اهداف‌‌‌3‌-4‌-13

‌‌‌.نتایجی‌که‌باید‌حاصل‌شود‌

‌‌‌.‌عملیاتی‌باشد‌‌–تاکتیکی‌‌-:‌یک‌هدف‌می‌تواند‌راهبردی‌1تبصره

بهداشتی‌و‌ایمنی‌و‌اهداف‌زیست‌محیطی‌مربوط‌شوند‌و‌می‌توانند‌‌‌‌–:‌اهداف‌می‌توانند‌به‌ترتیبات‌مختلف‌مانند‌اهداف‌مالی‌‌2تبصره

‌.‌‌مورد‌استفاده‌قرار‌گیرند(‌محصول‌و‌فرآیند–پروژه‌‌–استراتژدی‌سازمان‌(در‌سطوح‌مختلف‌مانند

به‌-‌یک‌‌معیار‌‌‌عملیاتی‌‌‌‌–یک‌مقصود‌‌–:‌یک‌هدف‌را‌می‌توان‌با‌روش‌های‌دیگری‌بیان‌کرد‌مثلا‌به‌عنوان‌نتیجه‌موردنظر‌‌3تبصره

 منظور‌و‌هدف‌‌‌–عنوان‌هدف‌ایمنی‌و‌بهداشت‌شغلی‌یا‌با‌استفاده‌از‌کلمات‌دیگر‌با‌معنای‌مشابه‌.‌مثال‌:‌مقصود‌

‌اثربخشی‌‌‌3‌-4‌-14

‌.‌ه‌و‌نتایج‌حاصل‌آنمیزان‌تحقق‌اهداف‌طرح‌ریزی‌شد

 

‌انرژی‌هدف‌‌3‌-4‌-15

‌هدف‌قابل‌سنجش‌بهبود‌عملکرد‌انرژی‌

‌‌‌.:‌هدف‌خرد‌می‌تواند‌در‌یک‌هدف‌کلان‌گنجانده‌شودتبصره

‌مداوم‌بهبود‌‌3‌-4‌-‌‌16

‌‌‌.فرآیند‌تکراری‌که‌منجر‌به‌ارتقای‌عملکرد‌می‌شود‌
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‌‌‌.انرژی‌می‌باشد‌:‌این‌مفهوم‌مربوط‌به‌بهبود‌عملکرد‌انرژی‌و‌سیستم‌مدیریت‌‌تبصره

 

 ‌‌انرژی‌‌‌با‌‌‌مرتبط‌‌‌تعاریف‌‌‌3‌-5

‌انرژی‌‌‌3‌-1‌-5

‌‌‌.‌برق،‌سوخت،‌بخار،‌حرارت،‌هوای‌فشرده‌و‌دیگر‌حامل‌های‌مشابه

:‌برای‌مقاصد‌این‌استاندارد‌بین‌المللی،‌انرژی‌یعنی‌انواع‌حالات‌انرژی،‌شامل‌انرژیهای‌تجدید‌پذیر،‌که‌بتوان‌آنها‌را‌خرید،‌ذخیره‌‌1تبصره

 ‌‌.فرآوری‌کرد‌و‌در‌تجهیز‌یا‌فرآیندی‌به‌کار‌برد‌یا‌بازیافت‌کردسازی‌و‌

‌انرژی‌مصرف‌‌‌3‌-2‌-5

‌‌‌.انرژی‌به‌کار‌گرفته‌شده‌رمقدا‌

 

‌کارایی‌انرژی‌‌3‌-3‌-5

‌‌‌.نسبت‌یا‌دیگر‌رابطه‌کمی‌بین‌خروجی‌عملکرد،‌خدمات،‌کالا‌یا‌انرژی‌و‌ورودی‌انرژی

‌‌.برداری‌شدهمثال:‌کارایی‌تبدیل؛‌انرژی‌مورد‌نیاز/‌انرژی‌بهره‌

‌‌‌.:گاهی‌اوقات‌استفاده‌از‌انرژی‌به‌عنوان‌استفاده‌از‌انرژی‌پایدار‌نامیده‌می‌شود1تبصره

‌‌‌.:‌هم‌ورودی‌و‌هم‌خروجی‌باید‌به‌روشنی‌از‌نظر‌کمیت‌و‌کیفیت‌مشخص‌شده‌و‌قابل‌اندازه‌گیری‌باشند2تبصره

 

‌به‌کارگیری‌انرژی‌‌3‌-4‌-5

 ‌‌.‌فرایند‌تولید‌،‌ذخیره‌سازی‌داده‌ها‌‌،حمل‌و‌نقل،‌سرمایش،‌گرمایش‌،‌‌روشنایی،‌هویهت

‌‌‌.نامیده‌می‌شود‌"استفاده‌از‌انرژی‌پایدار":‌گاهی‌اوقات‌استفاده‌از‌انرژی‌به‌عنوان‌تبصره

 

‌بازنگری‌انرژی‌‌3‌-5‌-5

و‌فرصت‌ها‌برای‌بهبود‌عملکرد‌‌‌‌‌SEUشناسایی‌مصرف‌انرژی‌بر‌اساس‌داده‌ها‌و‌اطلاعات‌دیگر،‌منجر‌به‌‌،‌‌تجزیه‌و‌تحلیل‌بهره‌وری‌انرژی‌

 انرژی‌‌

‌بارز‌بهره‌برداری‌انرژی‌‌‌‌3-6‌-5

 ‌‌.برداری‌انرژی‌که‌منجر‌به‌مصرف‌بارز‌می‌شود‌و/‌یا‌پتانسیل‌قابل‌توجهی‌برای‌بهبود‌عملکرد‌انرژی‌دارد‌بهره

‌‌‌.‌:‌معیار‌بارز‌بودن‌توسط‌سازمان‌تعیین‌می‌شود1تبصره
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‌‌‌.فرآیندها‌یا‌تجهیزات‌باشد‌‌–سیستم‌ها‌‌–:‌انرژی‌بارز‌می‌تواند‌شامل‌تسهیلات‌2تبصره

‌

‌سازمان‌‌‌کار‌‌‌و‌‌‌کسب‌‌‌محیط‌‌‌‌ـ4

‌سازمان‌‌‌کار‌‌‌و‌‌‌کسب‌‌‌محیط‌‌‌و‌‌‌سازمان‌‌‌درک‌ ‌‌4-1
نظرش‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌‌‌سازمان‌می‌باشد‌و‌توانایی‌سازمان‌برای‌رسیدن‌به‌خروجی‌های‌مد‌باید‌شرایط‌داخلی‌و‌خارجی‌که‌مربوط‌به‌مقصد‌‌

‌.‌هم‌چنین‌عملکرد‌انرژی‌را‌بهبود‌بخشد ید.دهد‌تعیین‌نما

‌ذینفع‌‌‌های‌‌‌طرف‌‌‌سایر‌‌‌و‌‌‌کارکنان‌‌‌انتظارات‌‌‌و‌‌‌نیازها‌‌‌درک‌‌‌4‌-2
‌.‌سایر‌طرف‌های‌ذینفع‌که‌مرتبط‌با‌سیستم‌مدیریت‌انرژی‌می‌باشند‌‌(الف

‌الزامات‌مربوط‌به‌ذینفعان؛‌‌‌(ب

‌.‌خود‌می‌پردازد EnMS سازمان‌به‌کدام‌یک‌از‌نیازها‌و‌انتظارات‌شناسایی‌شده‌از‌طریق‌‌(ج‌‌

‌د:‌‌سازمان‌بای

‌.‌ت‌قانونی‌قابل‌اجرا‌و‌سایر‌الزامات‌مرتبط‌با‌آن‌بهره‌وری‌انرژی،‌استفاده‌انرژی‌و‌مصرف‌انرژی‌دسترسی‌دارداطمینان‌یابد‌که‌به‌الزاما‌‌-

‌‌‌انرژی.تعیین‌چگونگی‌پیاده‌سازی‌این‌الزامات‌برای‌بهره‌برداری‌انرژی،‌استفاده‌انرژی‌و‌مصرف‌‌‌‌-

‌ ت.اس‌‌شده‌‌گرفته‌‌نظر‌‌در‌‌الزامات‌‌این‌‌که‌‌شود‌‌حاصل‌‌اطمینان‌‌-

‌بررسی‌الزامات‌قانونی‌و‌سایر‌الزامات‌آن‌در‌فواصل‌زمانی‌معین‌‌-

‌.مراجعه‌کنید ISO 19600ات‌بیشتر‌در‌مورد‌مدیریت‌انطباق،‌به‌‌لاعتوجه:‌برای‌اط‌

‌انرژی‌‌‌مدیریت‌‌‌سیستم‌‌‌کاربرد‌‌‌دامنه‌‌‌تعیین‌‌‌4‌-3

‌:هنگام‌تعیین‌دامنه‌سازمان‌باید‌به‌موارد‌زیر‌توجه‌کند .د؛سازمان‌باید‌حدود‌و‌کاربرد‌سیستم‌مدیریت‌انرژی‌را‌برای‌ایجاد‌دامنه‌آن‌تعیین‌کن

‌‌1-4مسائل‌داخلی‌و‌خارجی‌اشاره‌شده‌درالف(‌‌

‌‌‌2-4در‌لزامات‌طرف‌های‌ذینفع‌اشاره‌شده‌ا(‌ب

یی‌در‌بکارگیری‌استفاده‌‌سازمان‌نباید‌استثنا‌‌ل‌نماید.حاص‌‌اطمینان‌‌انرژی‌‌مصرف‌‌و‌‌انرژی‌‌از‌‌استفاده‌‌–سازمان‌باید‌از‌تعهد‌خود‌نسبت‌به‌بازده‌انرژی‌‌ 

‌.از‌الگوی‌مصرف‌انرژی‌دردامنه‌ی‌کاری‌سازمان‌داشته‌باشد

‌ د.‌عات‌مستند‌نگهداری‌شوطلا‌باید‌به‌عنوان‌ا‌ EnMS محدوده‌و‌مرزهای 

‌
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‌انرژی‌‌‌مدیریت‌‌‌سیستم‌‌‌4‌-4
‌روز‌‌به‌‌–‌‌داری‌‌نگه‌‌–‌‌اجرا‌‌–سازمان‌بایستی‌سیستم‌مدیریت‌انرژی‌را‌از‌طریق‌فرآیندهای‌مورد‌نیاز‌و‌تعامل‌آن‌ها‌با‌هم‌و‌الزامات‌این‌سند‌تعیین‌‌‌‌

‌.نرژی‌را‌بهبود‌دهدا‌‌عملکرد‌‌مداوم‌‌طور‌‌به‌‌و‌‌رسانی

‌ :ه‌این‌دلیل‌کهنکته:‌فرآیندهای‌مورد‌نیاز‌می‌تواند‌از‌یک‌سازمان‌به‌یک‌دیگر‌متفاوت‌باشد‌ب

 و‌خدمات‌آن؛‌‌‌لاتاندازه‌سازمان‌و‌نوع‌فعالیت‌ها،‌فرآیندها،‌محصو -

 ا‌آنه‌‌تعاملات‌‌و‌‌فرآیندها‌‌پیچیدگی -

‌صلاحیت‌نیروی‌انسانی‌ -

‌رهبری‌‌‌-‌5

‌:‌تعهد‌‌‌و‌‌‌رهبری‌5‌-1

‌اثبات‌کند.‌ریطبق‌موارد‌ز‌یانرژ‌ تیریمد‌ستمیس‌یو‌اثربخش‌یبهبود‌مداوم‌عملکرد‌انرژ‌یرا‌برا و‌تعهد‌خود‌یرهبر‌د‌یارشد‌با‌تیریمد

‌شده‌اند.‌‌نیتدو‌یانرژ‌تیریمد‌‌ستمیس‌یکه‌دامنه‌و‌مرزها‌نیاز‌ا‌نانیکسب‌اطم‌(الف

‌دارند.‌‌یسازمان‌سازگار‌یکاربرد شده‌اند‌و‌با‌مقاصد‌نیتدو‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیو‌اهداف‌س‌یکه‌خط‌مش‌نیاز‌ا‌نانیکسب‌اطم‌(ب

‌ی‌کرد‌که‌هسته‌اصل‌‌ریتفس‌‌ییها‌‌تیفعال آن‌دسته‌از‌‌‌یتوان‌به‌طور‌گسترده‌به‌معنا‌‌یسند‌را‌م‌‌نیدر‌ا‌‌"کسب‌و‌کار":‌اشاره‌به‌‌‌‌نکته

‌سازمان‌هستند.‌‌یاهداف‌وجود

‌کسب‌و‌کار.‌‌‌یندهایبا‌فرآ‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیالزامات‌س‌یاز‌هماهنگ‌نانیکسب‌اطم‌(پ

‌و‌اجرا‌شده‌اند.‌‌بیتصو‌اصلاحیکه‌اقدامات‌‌نیاز‌ا‌نانیکسب‌اطم‌(ت

‌در‌دسترس‌هستند.‌یانرژ‌ت‌یریمد‌ستمیس‌یبرا‌ازیکه‌منابع‌مورد‌ن‌نیاز‌ا‌نانیکسب‌اطم‌(ث

‌یانرژ‌یمنیا‌تیریمد‌ستمیاثربخش‌و‌انطباق‌با‌الزامات‌س‌یانرژ‌تیریمد‌تیاهم‌یع‌رسانلااط (ج

‌مورد‌انتظار‌ج‌یبه‌نتا‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یابیاز‌دست‌نانیکسب‌اطم‌(چ

‌ی‌انرژ‌تیریمد‌ستمیدر‌س‌یبهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌یارتقا‌(ح

‌ی‌انرژ‌ت‌یریمد‌میاز‌ت‌نانیکسب‌اطم‌(خ

‌ی‌و‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یاثربخش‌یاز‌افراد‌برا‌ی‌بانیو‌پشت‌یریبه‌کارگ‌(د

‌ت‌یمسئول‌تحت‌یها‌طهیدر‌ح‌شانیا‌یبه‌منظور‌اعمال‌رهبر‌گریمرتبط‌د‌‌یتیریمد‌‌ی‌از‌نقش‌ها‌تیحما‌(ذ

‌مناسب‌هستند.‌یعملکرد‌انرژ‌یبرا‌یعملکرد‌انرژ‌‌یکه‌شاخص‌ها‌نیاز‌ا‌نانیکسب‌اطم‌(ر
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‌نی‌دهند‌تدو‌‌ی‌قرار‌م‌‌ریتاث‌‌تحت‌‌را‌‌یانرژ‌‌تیریمد‌‌ستمیکه‌س‌‌راتییو‌مقابله‌با‌تغ‌‌‌یی‌شناسا‌‌یها‌برا‌‌ندیکه‌فرآ‌‌نیاز‌ا‌‌نانیکسب‌اطم‌‌(ط

‌و‌اجرا‌شده‌اند.‌

‌انرژی‌‌‌مشی‌‌‌خط‌‌‌5‌-2

‌.‌د‌ینما‌نیرا‌تدو‌یانرژ‌ی‌خط‌مش‌یستیارشد‌با‌تیریمد

‌متناسب‌با‌هدف‌سازمان‌باشد.‌‌یستیبا‌‌یخط‌مش‌(الف

‌کند؛‌‌ی‌فراهم‌م‌ین‌و‌خرد‌انرژلااهداف‌ک‌یو‌بازنگر‌‌جادیا‌یبرا‌یچارچوب‌(ب

‌است؛‌‌یانرژ‌خرد‌و‌‌کلانبه‌اهداف‌‌یابیدست‌یبرا‌لازمات‌و‌منابع‌‌طلاع‌به‌ا‌یدسترس‌تیتعهد‌به‌قابل‌رنده‌یدر‌برگ‌(ج

‌سازمان‌است؛‌‌یو‌عملکرد‌انرژ‌مصرف‌،یالزامات‌در‌رابطه‌با‌بهره‌بردار‌ریقابل‌کاربرد‌و‌سا‌‌یتعهد‌به‌پوشش‌الزامات‌قانون‌رنده‌یدر‌برگ‌(د

‌است؛‌‌یانرژ‌تیری‌مد‌‌ستمیو‌س‌یتعهد‌به‌بهبود‌مداوم‌در‌عملکرد‌انرژ‌رندهیدر‌برگ‌(ه

‌کند؛‌‌‌یم‌‌یبانیپشت‌یاز‌نظر‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یت‌و‌خدمات‌اثربخشلامحصو‌هیاز‌ته‌(ر

‌کنند.‌‌ی‌م‌یبانیپردازند‌را‌پشت‌ی‌م‌یکه‌به‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یطراح‌یها‌‌تیفعال‌(ز

‌:‌د‌یبا‌یانرژ‌یمش‌خط

‌ات‌مستند‌در‌دسترس‌باشد.‌طلاع‌به‌عنوان‌ا‌‌ـ

‌شود.‌‌یرسان‌لاعطسازمان‌ا‌‌ی‌قسمت‌ها‌‌یدر‌تمام‌-

‌.‌ردیقرار‌بگ‌نفعیذ‌‌یدسترس‌طرف‌ها‌در‌یبه‌صورت‌متقض‌-

‌شود.‌یم‌یو‌در‌صورت‌لزوم‌به‌روزآور‌یبه‌طور‌منظم‌بازنگر‌ـ

‌اختیارات‌‌‌و‌‌‌مسئولیتها‌‌‌–‌‌سازمانی‌‌‌های‌‌‌نقش‌‌‌5‌-3

‌‌ی‌داده‌شده‌و‌در‌تمام‌‌‌صیتخص‌‌یانرژ‌‌تیریمد‌‌‌ستمیمرتبط‌با‌س‌‌ینقش‌ها‌‌یبرا‌‌اراتیو‌اخت‌‌تی‌که‌مسئول‌‌ابد‌ی‌‌‌نانیارشد‌اطم‌‌تیریمد

‌شده‌است.‌‌یرسان‌اطلاعسازمان‌و‌سطوح‌مختلف‌

‌کند.‌‌نییتع‌یانرژ‌تیریمد‌میت‌یرا‌برا‌اراتیها‌و‌اخت‌تیمسئول‌د‌یارشد‌با‌تیریمد

‌است.‌افتهی‌بهبود‌شده‌و‌به‌طور‌مستمر‌ی،‌اجرا،‌نگه‌دارجادیا‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیکه‌س‌نیاز‌ا‌نانی‌اطم‌حصول‌-الف

‌مدرک‌است.‌‌ن‌یمطابق‌با‌الزامات‌ا‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیکه‌س‌نیاز‌ا‌نانیاطم‌-ب

‌یبهبود‌مداوم‌عملکرد‌انرژ‌یبرا‌‌یلاحانجام‌اقدامات‌اص‌-ج
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‌شده‌‌نیی‌تع‌یارشد‌در‌زمان‌ها‌تیریبه‌مد‌یو‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یانرژ‌تیریمد‌‌ستمیگزارش‌عملکرد‌س‌-د

‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیاز‌عملکرد‌و‌کنترل‌س‌نانیاطم‌یبرا‌لازم‌یو‌روش‌ها‌ارها‌یمع‌نییتع‌-ذ

‌ریزی‌‌‌طرح‌‌‌‌ـ6

‌ها‌‌‌فرصت‌‌‌و‌‌‌ها‌‌‌ریسک‌‌‌دادن‌‌‌نشان‌‌‌برای‌‌‌اقداماتی‌‌‌6‌-1

و‌دامنه‌کاربرد‌‌‌نفعیذ‌‌یطرف‌ها‌‌کار‌‌کسب‌و‌‌طی‌موضوعات‌مربوط‌به‌مح‌دیسازمان‌با‌‌تیریمد‌‌ستمیس‌‌نی‌ا‌‌یبرا‌‌یزیهنگام‌طرح‌ر‌6-1-1

‌‌ییها‌و‌فرصت‌ها‌‌‌سکیبگذارد‌و‌ر‌‌ر‌یتاث‌‌یتواند‌بر‌عملکرد‌انرژ‌‌یم‌‌که‌‌یی‌ندهایسازمان‌و‌فرآ‌‌یها‌‌تیفعال‌‌‌ینظر‌قرار‌دهد‌و‌بازنگر‌‌را‌مد

‌کند.‌‌نییاست‌را‌تع‌ازیکه‌ن

‌سک‌یر‌دی‌باشد.‌سازمان‌با‌‌سازگار‌شوند‌یم‌یکه‌منجر‌به‌بهبود‌مستمر‌در‌عملکرد‌انرژ‌ی‌و‌اقدامات‌یانرژ‌ی‌با‌خط‌مش‌یستیبا‌یزیر‌طرح

‌کند.‌‌نییتع‌‌؛است‌ازیرا‌که‌ن‌یی‌ها‌و‌فرصت‌ها

‌.‌ابدی‌دست‌یموردنظرشامل‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌ج‌یبه‌نتا‌یانرژ‌تیریمد‌ستمی‌که‌س‌دیحاصل‌نما‌نانیاطم‌(الف

‌کاهش‌اثرات‌نامطلوب‌‌ای‌یریشگیپ‌‌(ب

‌ی‌به‌بهبود‌مداوم‌و‌عملکرد‌انرژ‌‌یاب‌یدست‌‌(ج

‌کند‌:‌‌یزیرا‌طرح‌ر‌ریموارد‌ز‌‌دیسازمان‌با‌6-1-2

‌ها‌و‌فرصت‌ها‌‌سکیر‌ییشناسا‌یبرا‌ی‌اقدامات‌(الف

‌:‌یچگونگ‌(ب

‌ی‌عملکرد‌انرژ‌‌یندهایو‌فرآ‌یانرژ‌تی‌ریمد‌‌ستمیس‌یندهایاقدامات‌در‌فرآ‌یو‌برقرار‌یساز‌کپارچهی‌(1

‌اقدامات‌‌نیا‌یاثربخش‌یابیارز‌(2

‌ها‌‌‌آن‌‌‌به‌‌‌دستیابی‌‌‌برای‌‌‌ریزی‌‌‌طرح‌‌‌و‌‌‌انرژی‌‌‌مدیریت‌‌‌سیستم‌‌‌اهداف‌‌‌6‌-2

‌ی‌ستیکند.‌سازمان‌با‌نییمختلف‌تع‌ی‌را‌در‌بخش‌ها‌و‌سطح‌ها‌یاهداف‌انرژ‌د‌یسازمان‌با‌6-2-1

‌کند.‌‌نییرا‌تع‌یانرژ‌اهداف

‌:‌‌د‌ی‌با‌یاهداف‌و‌اهداف‌انرژ‌6-2-2

‌سازگار‌باشد.‌‌یبا‌خط‌مش‌‌-الف

‌بودن‌یباشد‌در‌صورت‌عمل‌یریقابل‌اندازه‌گ‌‌-ب
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‌در‌نظر‌گرفتن‌الزامات‌قابل‌اجرا‌‌-ج

‌ی‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یفرصت‌ها‌برادر‌نظر‌گرفتن‌‌-د

‌ها‌‌‌SEUدر‌نظر‌گرفتن‌‌-ه

‌شود.‌‌شیپا‌‌-ر

‌شود.‌‌یرسان‌اطلاع‌-ز

‌شود.‌یبه‌روز‌آور‌یدر‌موارد‌مقتض‌-ژ

‌.‌دینما‌یمستند‌حفظ‌و‌نگه‌دار‌اطلاعاترا‌به‌عنوان‌‌یاهداف‌انرژ‌یستیبا‌‌سازمان

‌شامل‌:‌‌یاتیعمل‌‌یهابرنامه‌‌‌‌دیسازمان‌با‌‌یبه‌اهداف‌و‌اهداف‌انرژ‌یاب‌یدست‌یچگونگ‌یبرا‌یزیهنگام‌برنامه‌ر‌‌6-2-3

‌آنچه‌که‌انجام‌خواهد‌شد.‌‌(الف

‌خواهند‌بود.‌ازیکه‌مورد‌ن‌یمنابع‌‌(ب

‌که‌مسئول‌خواهند‌بود.‌یافراد‌(ج

‌.‌دیخواهد‌رس‌انیبه‌پا‌ی‌چه‌زمان‌(د

‌خواهند‌شد؛‌‌‌‌یابیو‌شاخص‌چگونه‌ارز‌جینتا‌(ر

‌.یبهبود‌عملکرد‌انرژ‌قیتصد‌یده‌برامورد‌استفا‌‌ی:‌روش‌هاشامل

.‌سازمان‌ردیشوند‌را‌در‌نظر‌بگ‌‌ادغام‌‌کسب‌و‌کار‌سازمان‌‌یندهایتوانند‌با‌فرآ‌‌یکه‌م‌‌یبه‌اهداف‌انرژ‌‌یابیدست‌‌یاقدامات‌برا‌‌دی‌با‌‌سازمان

‌.‌دینما‌یاقدامات‌انجام‌شده‌حفظ‌و‌نگه‌دار‌یمستند‌را‌برا‌اطلاعات‌‌د‌یبا

‌انرژی‌‌‌بازنگری‌‌‌6‌-3

‌:‌دیسازمان‌با‌‌یانرژ‌یتوسعه‌بازنگر‌یو‌توسعه‌دهد.‌برا‌کند‌‌جادیرا‌ا‌یانرژ‌یبازنگر‌کی‌‌دیبا‌‌سازمان

‌کند،‌‌لیو‌تحل‌هیداده‌ها‌تجز‌گریو‌د‌یریرا‌بر‌اساس‌اندازه‌گ‌یو‌مصرف‌انرژ‌یاز‌انرژ‌یـ‌بهره‌بردار‌الف

‌:‌مانند‌

‌ی‌فعل‌یانواع‌انرژ‌یی‌شناسا‌ـ

‌در‌گذشته‌و‌حال‌حاضر؛‌‌یژو‌مصرف‌انر‌‌یبهره‌بردار‌یابیارز‌ـ
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‌زی‌و‌آنال‌ییبراساس‌شناسا‌‌SEU-ب

‌SEUهر‌‌یبرا‌-ج

‌مرتبط‌ی‌رهایمتغ‌یی‌شناسا‌ـ

‌ی‌فعل‌یعملکرد‌انرژ‌نییتع‌ـ

‌دارند.‌یعملکرد‌انرژ‌یکنند‌و‌اثر‌بر‌رو‌یکه‌تحت‌کنترل‌کار‌م‌‌یافراد‌یی‌شناسا‌ـ

‌یبهبود‌عملکرد‌انرژ‌یفرصت‌ها‌برا‌‌یبند‌تیو‌اولو‌نییتع‌-د

‌نده‌یدر‌آ‌یو‌بهره‌بردار‌یبرآورد‌مصرف‌انرژ‌ـ

استفاده‌از‌‌‌یندهایفرآ‌‌ا‌ی‌ها‌‌‌‌ستمیس‌‌زات،یتجه‌‌سات،یعمده‌در‌تاس‌‌راتییدر‌پاسخ‌به‌تغ‌‌نیو‌همچن‌‌نی‌در‌فواصل‌مع‌‌د‌یبا‌‌یانرژ‌‌یبازنگر

‌به‌روز‌شود.‌‌یانرژ

مستند‌از‌‌‌اطلاعاتحفظ‌کند‌و‌‌‌‌را‌‌یانرژ‌‌‌یتوسعه‌بررس‌‌یمورد‌استفاده‌برا‌‌یارهایثبت‌شده‌روش‌ها‌و‌مع‌‌اطلاعاتبه‌عنوان‌‌‌‌دی‌با‌‌سازمان

‌آن‌را‌حفظ‌کند.‌‌جینتا

‌‌‌انرژی‌‌‌عملکرد‌‌‌های‌‌‌شاخص‌‌‌6‌-4

‌کند‌که:‌نییرا‌تع‌‌‌EnPIدیسازمان‌با‌

‌کند.‌‌فیخود‌را‌تعر‌‌یانرژ‌عملکرد‌،یریو‌اندازه‌گ‌شی‌جهت‌پا‌‌یکاربرد‌یها‌EnPI(الف

‌را‌نشان‌دهد.‌‌یسازد‌تا‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌ی‌سازمان‌را‌قادر‌م(‌ب

‌مستند‌حفظ‌شود.‌‌اطلاعاتبه‌عنوان‌‌د‌یها‌با(‌ENPI)یو‌به‌روز‌رسان‌نییتع‌روش

‌‌دی‌گذارد،‌سازمان‌با‌ی‌م‌‌ر‌یتاث‌‌یانرژ‌‌بر‌عملکرد‌یمربوطه‌به‌طور‌قابل‌توجه‌یرهایدهد‌متغ‌‌ی‌دارد‌که‌نشان‌م‌‌یی‌که‌سازمان‌داده‌ها‌‌یی‌جا

‌.‌ردیمناسب‌در‌نظر‌بگ‌یها‌‌‌EnPIجادیا‌یرا‌برا‌ییداده‌ها‌نیچن

‌مربوطه‌باشد.‌‌یها‌‌EnBبا‌‌سهیو‌مقا‌یمورد‌بررس‌‌دیها‌با‌‌ENPIارزش

‌.دیرا‌حفظ‌نما‌‌EnpIمدون‌‌اطلاعات‌‌یستیبا‌‌سازمان

‌انرژی‌‌‌مبنای‌‌‌6‌-5

‌.‌کند‌جادیدوره‌مناسب‌از‌زمان،‌ا‌کیها‌با‌توجه‌به‌‌یانرژ‌یبررس‌اطلاعاترا‌با‌استفاده‌از‌‌‌EnBIدیبا‌‌سازمان

‌
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‌‌ر‌یتاث‌یبر‌عملکرد‌انرژ‌یتوجه‌مربوطه‌به‌طور‌قابل‌یرهایدهد‌متغ‌یاست‌که‌نشان‌م‌اطلاعاتی‌یکه‌سازمان‌دارا‌ییجا‌در

‌.‌دهد‌‌مربوطه‌را‌انجام‌‌یها‌EnBها‌و‌‌EnPIریمقاد‌دی‌گذارند،‌سازمان‌با‌یم

چند‌‌‌‌ا‌ی‌‌کیدر‌مورد‌‌‌‌دیباEnB.‌‌باشد‌‌ه‌تر‌‌د‌یچیروش‌پ‌‌‌کی‌‌ای‌ساده،‌‌‌‌ماتیتنظ‌‌کیتواند‌‌‌‌یم‌‌‌یها،‌نرمال‌ساز‌‌ت‌یلفعا‌‌تی:‌بسته‌به‌ماه‌‌نکته

‌شود:‌ینیبازب‌ریمورد‌از‌موارد‌ز

‌کند؛‌‌‌یسازمان‌را‌منعکس‌نم‌یعملکرد‌انرژ‌گری‌ها‌د‌EnPI-الف

‌در‌عوامل‌ثابت‌وجود‌داشته‌است.‌‌یعمده‌ا‌راتییتغ‌-ب

‌شده.‌‌نییتع‌شیروش‌از‌پ‌‌کیبا‌توجه‌به‌‌-ج

‌مستند‌حفظ‌کند.‌‌اطلاعات‌ها‌را‌به‌عنوان‌EnBبهت‌مربوط‌لاحا‌و‌اص‌رهایمربوط‌به‌متغ‌‌اطلاعاتها‌،‌EnBاطلاعات‌‌دیبا‌‌سازمان

‌ی‌انرژ‌‌‌ی‌ها‌‌‌داده‌‌‌ی‌آور‌‌‌جمع‌‌‌ی‌برا‌‌‌ی‌ز‌ی‌ر‌‌‌برنامه‌‌‌‌ـ6‌-6

شده‌‌‌‌یزیبرنامه‌ر‌یفواصل‌زمان‌‌در؛‌‌گذارد‌‌‌یم‌‌ریتاث‌‌یکه‌بر‌عملکرد‌انرژ‌‌ی‌اتیعمل‌یدیکل‌‌یها‌‌یژگیحاصل‌کند‌که‌و‌‌نانیاطم‌‌دی‌با‌‌سازمان

آن،‌منابع‌آن‌‌‌ی‌دگیچیمتناسب‌با‌اندازه،‌پ‌‌‌یداده‌انرژ‌‌یجمع‌آور‌‌طرح‌‌ک‌ی‌‌د‌یشده‌است.‌سازمان‌با‌‌‌زینظارت‌و‌آنال‌‌،‌یریاندازه‌گ‌‌،‌ییشناسا

که‌‌‌نیا‌‌و‌‌نحوه‌‌–‌‌یو‌چگونگ‌‌یدینظارت‌بر‌مشخصات‌کل‌‌یبرا‌‌لازم‌‌اطلاعاتطرح‌‌‌‌نیا‌‌و‌اجرا‌کند.‌‌فیتعر‌‌و‌نظارت‌آن‌را‌‌شیپا‌‌زاتیو‌تجه

‌ید‌یمشخصات‌کل‌‌بر‌‌نظار‌‌یبرا‌‌لازم‌‌اطلاعاتبرنامه‌‌‌‌نیکند.‌ا‌‌یداده‌ها‌انجام‌شود‌و‌حفظ‌آن‌ها‌را‌مشخص‌م‌‌یآور‌‌جمع‌‌یدر‌چه‌فرکانس

‌کند.‌‌ی‌داده‌ها‌و‌حفظ‌آن‌ها‌را‌مشخص‌م‌یجمع‌آور‌یو‌چگونگ

‌باشد‌:‌‌‌یم‌ریموارد‌ز‌شامل‌‌مستند‌حفظ‌شده‌اطلاعاتمناسب‌و‌‌یریاندازه‌گ‌قیبه‌دست‌آمده‌از‌طر‌ای‌شده‌‌یجمع‌آور‌یها‌داده

‌ها‌‌SEUمربوط‌به‌‌یرهایمتغ‌-الف

‌ها‌و‌سازمان‌SEUمربوط‌به‌‌یمصرف‌انرژ‌-ب

‌SEUبهمربوط‌‌‌یاتیعمل‌یارهایمع‌-ج

‌در‌صورت‌لزوم‌ک،یعوامل‌استات-د

‌ی‌اتیعمل‌‌یمشخص‌شده‌در‌برنامه‌ها‌یداده‌ها‌-ه

‌شود‌و‌به‌صورت‌مناسب‌به‌روز‌شود.‌یبررس‌نیدر‌فواصل‌مع‌دیبا‌یانرژ‌اطلاعات‌یجمع‌آور‌طرح

و‌‌‌قیکند‌که‌دق‌‌ی‌م‌‌هیرا‌ارا‌‌ییها‌،داده‌یدیکل‌یها‌ی‌ژگیو‌‌یریاندازه‌گ‌‌یمورد‌استفاده‌برا‌‌زاتیحاصل‌کند‌که‌تجه‌‌نانیاطم‌‌د‌یبا‌‌سازمان

‌.ا‌ثبت‌کندر‌یریدقت‌و‌تکرارپذ‌جاد‌یا‌گرید‌‌یروشها‌و‌شی‌مستند‌درباره‌سنجش،‌پا‌‌اطلاعات‌دی‌قابل‌تکرار‌هستند.‌سازمان‌با

‌‌

‌
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‌ی‌بان‌ی‌پشت‌‌‌-‌7

‌‌‌منابع‌‌‌7‌-1

‌و‌ارائه‌دهد.‌‌نییتع‌را‌EnMSو‌‌یو‌بهبود‌مستمر‌عملکرد‌انرژ‌ینگهدار‌،یساز‌ادهیپ‌‌جاد،یا‌یبرا‌لازممنابع‌‌‌‌دیسازمان‌با‌

‌لاحیت‌ص‌7‌-2

‌باشد.‌‌صلاحیت‌یعقد‌قرارداد‌با‌افراد‌دارا‌ا‌ی‌استخدام‌دارای‌صلاحیت‌باشند‌و‌فعلی‌کارکنان‌‌‌

دهند‌‌‌‌یانجام‌م‌‌یانرژ‌‌تیریمد‌‌ستمیس‌و‌‌‌‌یموثر‌بر‌عملکرد‌انرژ‌‌یها‌‌تیفعال‌‌؛‌‌که‌تحت‌کنترل‌سازمان‌‌یکارکنان‌‌‌ازیمورد‌ن‌‌صلاحیت‌‌-‌‌الف

‌کند.‌‌نییرا‌تع

‌.‌دی‌نما‌حاصل‌نانیدارند‌اطم‌یستگیشا‌؛آموزش‌و‌تجربه‌تحصیلاتکه‌کارکنان‌به‌لحاظ‌‌نیاز‌ا‌دی‌سازمان‌با‌-ب

‌.‌دهد‌‌آن‌ها‌را‌انجام‌یاثربخش‌ی‌ابیو‌ارز‌ازی‌مورد‌ن‌یها‌صلاحیتکسب‌‌یبرا‌‌لازمدر‌صورت‌امکان‌اقدامات‌‌-ج

‌کند.‌‌ینگه‌دار‌صلاحیتمدون‌مناسب‌را‌به‌عنوان‌شواهد‌‌اطلاعات‌-د

‌باشد.‌‌ی‌جذب‌منابع‌انسان‌ا‌ی‌‌و‌افراد‌شاغل‌ییبه‌جا‌،جا‌ییتواند‌شامل‌ارائه‌مجدد‌برنامه‌آموزش‌،راهنما‌ی‌:‌اقدامات‌قابل‌اجرا‌میادآوری

‌‌‌آگاهی‌‌‌7‌-3

‌داشته‌باشند:‌‌یآگاه‌‌رینسبت‌به‌موارد‌ز‌د‌یبا‌کارکنان

‌یانرژ‌یخط‌مش‌-الف

‌یانرژ‌عملکرد‌بهبود‌‌یایو‌مزا‌یبه‌اهداف‌انرژ‌یاب‌یشامل‌دست‌یانرژ‌تیریمد‌ستمی‌س‌یسهم‌آن‌ها‌در‌اثر‌بخش‌-ب

‌؛یرفتار‌آنها‌با‌توجه‌به‌عملکرد‌انرژ‌ای‌‌تیفعال‌‌ریتأث‌-ج

‌یانرژ‌تیریمد‌‌ستمیعدم‌انطباق‌با‌الزامات‌س‌‌جیو‌نتا‌‌امدیپ‌-د

‌ارتباطات‌‌‌7‌-4

‌کند.‌‌یم‌نییرا‌تع‌ریو‌موارد‌ز‌دی‌نما‌یبرقرار‌و‌نگه‌دار‌جادیرا‌ا‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیمرتبط‌با‌س‌یو‌خارج‌یارتباطات‌داخل‌دیسازمان‌با‌

‌.کندیارتباط‌برقرار‌م‌یزیدرباره‌چه‌چ‌-الف

‌کند.‌‌‌یارتباط‌برقرار‌م‌ی‌چه‌زمان‌-ب

‌.‌کندیارتباط‌برقرار‌م‌یبا‌چه‌کس‌-ج
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‌کند.‌‌‌یچگونه‌ارتباط‌برقرار‌م‌-د

‌کند.‌‌‌یارتباط‌برقرار‌م‌ی‌چه‌کس‌-ه

‌شود.‌‌یم‌جادیا‌یانرژ‌ستمیس‌‌است‌که‌در‌اطلاعاتیبا‌‌یو‌در‌سازگار‌نانیقابل‌اطم‌‌ابدیخواهد‌انتقال‌‌‌یکه‌م‌‌اطلاعاتی‌‌ابدی‌نانیاطم

در‌‌‌افتهیبود‌‌به‌‌شنهاداتیو‌پ‌‌‌نظرات‌‌تواندبدهد‌‌‌‌ی‌که‌کار‌را‌تحت‌کنترل‌سازمان‌انجام‌م‌‌‌یکند‌که‌هر‌فرد‌‌جاد‌یرا‌ا‌‌یندیفرا‌‌د‌یبا‌‌سازمان

‌را‌ارائه‌دهد.‌‌یو‌عملکرد‌انرژ‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس

‌.‌ردیرا‌در‌نظر‌بگ‌یشنهادیپ‌‌یمستند‌شده‌بهبودها‌اطلاعاتدر‌نظر‌گرفتن‌‌‌دیبا‌‌سازمان

‌مدون‌‌‌اطلاعات‌‌‌7‌-5

‌کلیات‌‌‌7‌-5-1

‌:‌باشد‌‌ریشامل‌موارد‌ز‌دی‌سازمان‌با‌‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس

‌ی‌الملل‌نیاستاندارد‌ب‌نیمدون‌الزام‌شده‌توسط‌ا‌اطلاعات‌-الف

‌است.‌لازم‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یاثربخش‌یشده‌توسط‌سازمان‌که‌برا‌نییمدون‌تع‌‌اطلاعات‌-ب

‌.‌متفاوت‌باشد‌‌ریز‌دلایل‌به‌گری‌به‌سازمان‌د‌یتواند‌از‌سازمان‌‌یم‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یمدون‌برا‌اطلاعات‌زانی:‌م‌یادآوری

 ت‌و‌خدمات‌آن‌ها‌لا،‌محصوها‌‌‌ندیفرآ‌،‌ها‌تیو‌فعال‌‌هاندیفرآ‌نوع‌‌،سازمان‌اندازه -

 الزامات‌‌ریو‌سا‌یقانون‌الزامات‌–الزامات‌‌نیبه‌اثبات‌تام‌ازین -

 آن‌ها‌‌ت‌لاو‌تعام‌ندها‌یفرآ‌‌یدگیچیپ‌ -

 کارکنان‌‌‌لاحیتص -

‌آوری‌و‌به‌روز‌ایجاد‌‌‌‌7‌-5-2

‌.‌ابدی‌نانیاطم‌ریمدون‌از‌مناسب‌بودن‌موارد‌ز‌اطلاعات‌ی‌هنگام‌به‌روز‌رسان‌‌دیسازمان‌با‌

‌(شماره‌مرجع‌ای‌کننده‌‌نیتدو‌–‌خیتار‌–عنوان‌)و‌شرح‌مانند:‌‌یی‌شناسا‌-الف

‌کیالکترون‌ای‌و‌رسانه‌به‌عنوان‌مثال‌:کاغذ‌‌کی،‌گرافنرم‌افزار‌شیرای،‌و‌،‌زبانفرمت‌-ب

‌تیفیاز‌نظر‌تناسب‌و‌ک‌بیو‌تصو‌یبازنگر‌-ج

‌مدون‌‌‌اطلاعات‌‌‌کنترل‌7‌-5-3

‌حاصل‌شود.‌نانی‌اطمر‌یکنترل‌شود‌تا‌از‌موارد‌ز‌دی‌استاندارد‌با‌نیو‌ا‌یانرژ‌تیریمد‌‌ستمیس‌ازیمدون‌مورد‌ن‌اطلاعات
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‌.‌هستند‌‌مناسب‌استفاده‌یمدارک‌در‌دسترس‌بوده‌و‌برا‌‌نیا‌باشد‌ازیزمان‌و‌و‌هر‌کجا‌که‌ن‌هر-الف

‌ی‌کپارچگی‌نقضا‌‌یو‌استفاد‌نادرست‌و‌‌یدر‌مقابل‌نقض‌محرمانگ‌:‌به‌عنوان‌مثالده‌‌محافظت‌ش‌از‌آن‌یبه‌اندازه‌کاف‌‌-ب

‌.‌ردیرا‌درنظر‌بگ‌ریز‌یها‌تی‌مدون‌در‌صورت‌کاربرد‌فعال‌اطلاعاتکنترل‌‌یتواند‌برا‌ی‌م‌سازمان

‌و‌استفاده‌ی‌ابی،‌بازی،‌دسترسعیتوز‌-الف

‌ییو‌محافظت‌از‌جمله‌حفظ‌خوانا‌یگانیبا‌‌-ب

‌شیرای،‌کنترل‌وراتییکنترل‌تغ‌-ج

‌و‌امحاء‌‌ینگه‌دار‌-د

‌‌یبه‌نحو‌مناسب‌‌دیشده‌اند‌با‌نیی‌تع‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یو‌اجرا‌‌یزیطرح‌ر‌یکه‌توسط‌سازمان‌برا‌یمدون‌با‌منشا‌خارج‌اطلاعات

‌و‌کنترل‌شده‌باشند.‌‌ییشناسا

‌‌اطلاعات‌‌‌رییو‌تغ‌‌مشاهده‌‌اریاجازه‌و‌اخت‌‌ایمستند‌‌‌‌اطلاعاتدر‌مورد‌اجازه‌مشاهده‌‌‌‌یریگ‌‌میمتص‌‌شاملتواند‌‌‌‌یم‌‌ی:‌دسترسیادآوری

‌شود.مستند‌

‌ات‌ی‌عمل‌‌‌-‌8

‌ات‌ی‌عمل‌‌‌کنترل‌‌‌و‌‌‌ی‌زی‌ر‌‌‌طرح‌‌‌8‌-1

‌ر‌یموارد‌ز‌قیشده‌را‌از‌طر‌نییتع‌اقدامات‌یو‌اجرا‌تیریمد‌ستمیالزامات‌س‌یبرآورده‌ساز‌یبرا‌SEUمرتبط‌با‌‌‌یندهایفرآ‌دی‌با‌سازمان

‌.‌دینما‌یدار‌نگه‌و‌کنترل‌–‌جادیا‌–‌یزیطرح‌ر

که‌‌‌یاستفاده‌از‌انرژ‌ی‌ندهایفرا‌ها‌و‌ستمیس‌زات،یامکانات‌،تجه‌یموثر‌و‌نگهدار‌‌اتیاز‌جمله‌عمل‌ندها،‌یفرا‌یبرا‌ی‌ارهایمع‌جاد‌یا‌-الف

‌شود؛‌‌ی‌نظر‌م‌مورد‌یاز‌عملکرد‌انرژ‌یدر‌آن‌عدم‌حضور‌آنها‌منجر‌به‌انحراف‌قابل‌توجه

‌شود.‌‌یم‌نییتوسط‌سازمان‌تع‌‌اریانحراف‌مع‌یارهایمع‌:یادآوری

‌مربوط‌به‌افراد‌مرتبط‌با‌انجام‌کار‌تحت‌کنترل‌سازمان؛‌‌‌یارهایارتباط‌مع‌یبرقرار‌-ب

‌یاستفاده‌از‌انرژ‌‌یندهایفرا‌‌و‌‌ها‌‌ستمیس‌‌زات،یامکانات،‌تجه‌‌یاز‌جمله‌کارکرد‌و‌نگهدار‌‌ها،اری‌مطابق‌با‌مع‌‌ندهایکنترل‌فرا‌‌یاجرا‌‌-ج

‌شده‌نییتع‌ی‌ارهایدر‌مطابقت‌با‌مع

‌اند.‌‌شده‌شده‌اجرا‌یزیبه‌صورت‌برنامه‌ر‌‌ندهایفرا‌نکهیاز‌ا‌نانیاطم‌یمدون‌برا‌‌اطلاعاتو‌حفظ‌‌ینگه‌دار‌-د

را‌جهت‌کاهش‌هر‌گونه‌‌‌لازم‌‌اقدامات‌‌کند‌و‌‌یناخواسته‌را‌بررس‌‌راتییتغ‌‌یامدهایشده‌را‌کنترل‌و‌پ‌‌یزیبرنامه‌ر‌‌راتییتغ‌‌دی‌سازمان‌با

‌شوند.‌‌یآن‌کنترل‌م‌SEUمربوط‌به‌‌‌یندهایفرا‌‌ای‌یسپار‌برون‌حاصل‌کند‌که‌نانیاطم‌د‌یانجام‌دهد.‌سازمان‌با‌یعوارض‌جانب
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‌‌‌طراحی‌‌‌8‌-2

‌‌رییتغ‌‌د،ی‌جد‌‌یندهایها‌و‌فرآ‌‌ستمیس‌‌،زاتیتجه‌‌‌،تسهیلات‌‌یرا‌در‌طراح‌‌اتیو‌کنترل‌عمل‌‌یژبهبود‌عملکرد‌انر‌‌یفرصتها‌‌دی‌با‌‌سازمان

شده‌داشته‌باشند،‌مورد‌‌‌ینیب‌شی‌پ‌‌ایشده‌‌یزیعمر‌برنامه‌ر‌طول‌در‌یانرژ‌بر‌عملکرد‌یبارز‌امدیتوانند‌پ‌‌‌یشده‌که‌م‌یو‌بازساز‌افتهی

‌نظر‌قرار‌دهد.‌

‌‌اطلاعاتگنجانده‌شود.‌سازمان‌‌‌‌نیتام‌‌و‌‌‌ی،‌طراحمشخصات‌‌نییتع‌یها‌‌ت‌یدر‌فعال‌‌د‌یبا‌‌یمورد‌نظر‌عملکرد‌انرژ‌جیصورت‌امکان،‌نتا‌‌‌در

‌.کرد‌را‌حفظ‌خواهد‌یمرتبط‌با‌عملکرد‌انرژ‌یطراح‌یها‌تیمدون‌فعال

‌تدارکات‌‌‌8‌-3

و‌خدمات‌‌‌‌زاتیتجه‌‌،تمحصولا‌‌انتظارِ‌‌مورد‌‌ا‌یشده‌‌‌‌یزیدوره‌عمر‌کارکرد‌طرح‌ر‌‌ی‌را‌در‌ط‌‌یعملکرد‌انرژ‌‌ی‌ابیارز‌‌ی‌ارهایمع‌‌د‌یبا‌‌سازمان

‌سازمان‌داشته‌باشند‌اجرا‌کنند.‌‌یانرژ‌عملکرد‌یبر‌رو‌یبارز‌امدیرود‌پ‌‌یکه‌انتظار‌م‌یاز‌انرژ‌یبهره‌بردار

کنندگان‌‌‌‌نیبه‌تام‌‌د‌ی‌با‌‌سازمان‌‌ته‌باشند،‌توانند‌اثر‌داش‌‌ی‌م‌‌‌ا‌یکه‌وجود‌دارند‌و‌‌‌‌ی‌و‌خدمات‌‌زاتی،‌تجهمحصولاتکه‌با‌استفاده‌از‌‌‌‌یهنگام‌

و‌‌‌‌فیتعر‌‌دیو‌تدارک‌است.‌در‌صورت‌لزوم،‌سازمان‌با‌‌یآور‌‌فراهم‌‌یبرا‌‌یابیارز‌‌یارهایمع‌‌SEUاز‌‌‌‌یکی‌‌یدهد‌که‌عملکرد‌انرژ‌‌اطلاع

‌:‌کند‌فیتعر‌ریموارد‌ز‌یرا‌برا‌یمشخصات‌فن

‌شده‌‌هیو‌خدمات‌ته‌زاتیتجه‌یانرژ‌ییاز‌کارا‌نانی‌حصول‌اطم‌-الف

‌یانرژ‌دیخر‌-ب‌

‌عملکرد‌‌‌ی‌اب‌ی‌ارز‌‌‌‌ـ9

‌ی‌انرژ‌‌‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ستم‌ی‌س‌‌‌و‌‌‌ی‌انرژ‌‌‌عملکرد‌‌‌ی‌اب‌ی‌ارز‌‌‌و‌‌‌ل‌ی‌تحل‌‌‌و‌‌‌ی‌ر‌ی‌گ‌‌‌اندازه‌‌‌ش،‌یپا‌‌‌9‌-1

‌کلیات‌‌‌9‌-1-1

‌کند.‌‌نییتع‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیو‌س‌یعملکرد‌انرژ‌یرا‌برا‌ریموارد‌ز‌‌دیبا‌‌سازمان

‌باشد.‌‌ریشود‌حداقل‌شامل‌مشخصات‌ز‌یریو‌اندازه‌گ‌شی‌است‌پا‌ازیکه‌ن‌یزیآن‌چ‌-‌الف

‌ی‌و‌خرد‌انرژ‌کلانبه‌اهداف‌‌یابیدست‌یاقدامات‌انجام‌شده‌برا‌یاثربخش‌-1

ENPI -2 

‌‌‌SEUعملیات‌-3

‌قابل‌انتظار‌‌یدر‌برابر‌مصرف‌انرژ‌یواقع‌یمصرف‌انرژ‌-‌4

‌جینتا‌از‌صحت‌نانیدر‌صورت‌امکان‌به‌منظور‌اطم‌یاب‌یو‌ارز‌لی،‌تحلیری،‌اندازه‌گشیپا‌‌ی‌روش‌ها‌-ب
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‌انجام‌شود.‌یریو‌اندازه‌گ‌‌شیپا‌‌‌دیبا‌‌ی‌چه‌زمان‌-ج

‌شود.‌‌ی‌ابیو‌ارز‌لیتحل‌‌دیبا‌‌شی‌حاصل‌از‌پا‌جینتا‌یچه‌زمان‌‌-د

‌کند.‌نییرا‌تع‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یو‌اثربخش‌یابیرا‌ارز‌یعملکرد‌انرژ‌‌دیبا‌‌سازمان

‌شود.‌یابیمربوطه‌ارز‌‌EnBدر‌برابر‌‌‌EnPIمقدار‌‌سهیبا‌مقا‌‌یستیبا‌یعملکرد‌انرژ‌بهبود

‌و‌پاسخ‌را‌حفظ‌کند.‌‌قیتحق‌جی‌مستند‌در‌مورد‌نتا‌اطلاعات‌‌د‌یپاسخ‌دهد.‌سازمان‌با‌یبه‌انحرافات‌عمده‌در‌عملکرد‌انرژ‌‌دیبا‌‌سازمان

‌کند.‌‌یرا‌حفظ‌و‌نگه‌دار‌یریو‌اندازه‌گ‌‌شیپا‌‌ج‌یمدون‌مربوط‌به‌نتا‌‌اطلاعات‌دیبا‌‌سازمان

‌الزامات‌‌‌ر‌ی‌سا‌‌‌و‌‌‌ی‌قانون‌‌‌الزامات‌‌‌با‌‌‌انطباق‌‌‌ی‌اب‌ی‌ارز‌‌‌9‌-1-2

و‌‌‌یانرژ‌‌‌مصرف‌‌،یانرژ‌‌یبردار‌‌الزامات‌مربوط‌به‌بهره‌‌ریو‌سا‌‌یشده‌انطباق‌با‌الزامات‌قانون‌‌یزیبرنامه‌ر‌‌ی‌در‌فواصل‌زمان‌‌دی‌با‌‌سازمان

EnMSکند.‌‌یابیرا‌ارز‌‌‌

‌.‌انطباق‌و‌اقدامات‌انجام‌شده‌حفظ‌کند‌یاب‌یارز‌جیمستند‌را‌در‌مورد‌نتا‌‌اطلاعات‌دیبا‌‌سازمان

‌ی‌داخل‌‌‌ی‌ز‌ی‌مم‌‌‌9‌-2

‌ی‌انرژ‌‌‌تیریمد‌‌ستمیس‌ه‌‌ک‌‌نیدر‌مورد‌ا‌‌اطلاعاتارائه‌‌‌‌یبرا‌انجام‌دهد.‌‌شده‌‌یزی‌را‌در‌فواصل‌طرح‌ر‌‌یداخل‌‌یزیمم‌‌دیازمان‌با‌س‌‌9-2-1

‌کند.‌‌‌می‌فراهم‌موارد‌زیر‌را

‌ی‌بهبود‌عملکرد‌انرژ(‌الف

‌انطباق‌دارد‌با:‌‌(‌ب

‌یالزامات‌خود‌سازمان‌در‌خصوص‌سیستم‌مدیریت‌انرژ‌-

‌دوین‌شده‌توسط‌سازمان‌خط‌مشی،‌اهداف‌خرد‌و‌کلان‌ت‌‌-

‌الزامات‌این‌مدرک‌‌‌-

‌(‌به‌شکل‌اثربخشی‌اجرا‌و‌حفظ‌شده‌است.‌ج

‌سازمان‌بایستی‌‌‌9‌-2-2

اجرا‌‌‌‌،یزیرا‌طرح‌ر‌‌یده‌‌و‌گزارش‌‌یزیر‌‌طرح‌‌الزامات‌‌–‌‌مشاوره‌‌–ها‌‌‌‌تیمسئول–‌‌ها‌‌روش‌‌–شامل‌تناوب‌‌‌‌یزیمم‌‌یبرنامه‌ها‌‌(الف

‌.‌ردیرا‌را‌در‌نظر‌بگ‌یقبل‌‌یها‌یزیمم‌ج‌یمرتبط‌و‌نتا‌یندهایفرآ‌تیاهم‌دیبا‌یزیمم‌‌ی.‌برنامه‌هادیمستقر‌و‌حفظ‌نما

‌.‌دینما‌فیرا‌تعر‌یزیو‌دامنه‌هر‌مم‌یزیمم‌اریمع‌(ب
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‌گردد.‌‌حاصل‌نانیاطم‌یزیمم‌ندیطرفانه‌بودن‌فرآ‌یبودن‌و‌ب‌ینیکه‌از‌ع‌‌یبه‌گونه‌ا‌یزیمم‌تیو‌هدا‌زانیانتخاب‌مم‌(ج

‌پرداختن‌به‌عدم‌انطباق‌ها‌و‌بهبود‌مستمر‌عملکرد‌یبرا‌ی‌اقدامات(‌د

‌.‌دیحفظ‌نما‌یزیمم‌‌جیو‌نتا‌یزیممبرنامه‌‌یاجرا‌یبرا‌یمستند‌را‌به‌عنوان‌شواهد‌(‌اطلاعاته

‌ت‌ی‌ر‌ی‌مد‌‌‌ی‌بازنگر‌‌9‌-3

‌‌یاثربخش‌‌ت،یبودن،‌کفا‌‌مناسب‌‌از‌تداوم‌‌نانیاطم‌‌یشده‌برا‌‌یزیرا‌در‌فواصل‌برنامه‌ر‌‌یانرژ‌‌ت‌یریمد‌‌ستمیس‌‌دی‌ارشد‌با‌‌تیریمد‌‌9-3-1

‌کند.‌‌یسازمان‌بازنگر‌کیاستراتژ‌ریبامس‌ییو‌همسو

‌اجرا‌شود:‌‌و‌یزیر‌برنامه‌رینظرگرفتن‌مواردز‌با‌در‌‌دی‌با‌تیریمد‌‌یبازنگر‌9-3-2

‌ی‌قبل‌‌تیریمد‌یاقدامات‌مربوط‌به‌بازنگر‌تیوضع‌(الف

‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یها‌و‌فرصت‌ها‌سکیو‌ر‌ی‌برون‌سازمان‌درمسائل‌درون‌و‌راتییتغ‌(ب

‌:‌ریز‌یشامل‌روندها‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیس‌یمربوط‌به‌عملکرد‌و‌اثربخش‌‌لاعات(‌اطج

‌اصلاحیعدم‌انطباق‌ها‌و‌اقدامات‌‌-

‌یریو‌اندازه‌گ‌ش‌یپا‌جینتا‌‌-

‌یزیمم‌جینتا‌‌-

‌الزامات‌‌ریو‌سا‌یانطباق‌با‌الزامات‌قانون‌یابیارز‌جینتا‌‌-

‌صلاحیت‌‌یبهبود‌مستمر‌از‌جمله‌برا‌‌یبرا‌ییفرصت‌ها‌-د

‌یانرژ‌ی‌خط‌مش‌-ه

‌شامل:‌‌تیر‌یمد‌یبازنگر‌‌یها‌‌یورود9-3-‌3

‌ی‌و‌خرد‌انرژ‌کلانتحقق‌اهداف‌‌زانیم‌(الف

‌EnPIه‌جملاز‌‌یریو‌اندازه‌گ‌شی‌پا‌‌جیبر‌اساس‌نتا‌یو‌بهبود‌عملکرد‌انرژ‌یعملکرد‌انرژ‌(ب

‌ی‌اتیعمل‌‌یبرنامه‌ها‌تیوضع‌(ج

‌تیریمد‌‌ستمیدر‌س‌‌رییتغ‌‌به‌‌ازیبهبود‌مستمر‌و‌ن‌‌یمرتبط‌با‌فرصت‌ها‌‌ماتیشامل‌تصم‌‌دیبا‌‌تیری‌مد‌‌‌یبازنگر‌‌یها‌‌یخروج9-3-4

‌باشد.‌‌یانرژ

‌یبهبود‌عملکرد‌انرژ‌یفرصت‌ها‌برا‌(الف
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‌یانرژ‌یخط‌مش(‌‌ب

‌‌EnBای‌‌EnPI(‌ج

‌.‌ردیگ‌یبه‌آنها‌صورت‌م‌یابیدست‌که‌در‌صورت‌عدم‌‌یو‌اقدامات‌‌‌EnMSعناصر‌‌ریو‌سا‌‌ی‌اتیعمل‌یبرنامه‌ها‌‌،یاهداف،‌اهداف‌انرژ(‌د

‌هبود‌و‌ادغام‌با‌فرآیندهای‌تجاریفرصت‌هایی‌برای‌ب‌-

‌ابع‌تخصیص‌من‌-

‌ات،‌آگاهی‌و‌ارتباطلاحیتبهبود‌ص-

‌د.در‌دسترس‌نگه‌دار‌تیریمد‌‌جیاز‌نتا‌یمستند‌را‌به‌عنوان‌شواهد‌‌عاتاطلا‌‌دیسازمان‌با‌

‌بهبود‌‌‌– ‌10

‌ی‌ح‌لااص‌‌‌اقدام‌‌‌و‌‌‌انطباق‌‌‌عدم‌10-1

‌:‌دیسازمان‌با‌‌ونددیپ‌‌یعدم‌انطباق‌به‌وقوع‌م‌کیکه‌‌‌یهنگام‌

‌را‌انجام‌دهد‌و‌در‌صورت‌امکان:‌‌لازمو‌عدم‌انطباق‌واکنش‌‌دادینسبت‌به‌رو‌-الف

‌اقدامات‌جهت‌کنترل‌و‌اقدام‌را‌انجام‌دهد.‌ (1

‌کند.‌‌یدگیآن‌رس‌ی‌امدهایبه‌پ‌ (2

از‌عدم‌‌‌‌نانیانطباق‌جهت‌اطم‌‌عدم‌‌ای‌‌دادیرو‌‌یا‌‌شهیر‌‌ی‌لت‌هاجهت‌حذف‌ع‌‌‌ازیمورد‌ن‌‌اصلاحیرا‌به‌منظور‌انجام‌اقدام‌‌‌‌لازم‌‌یابیارز‌‌-ب

‌.‌دهد‌انجام‌ریز‌یروش‌ها‌لهیبه‌وس‌‌گرید‌‌یوقوع‌در‌جا‌ا‌یوقوع‌مجدد‌‌

‌عدم‌انطباق‌یو‌بازنگر‌دادیرو‌یبررس (1

‌عدم‌انطباق‌‌ای‌‌دادی‌رو‌یعلت‌ها‌نییتع‌ (2

 .فتندیممکن‌است‌به‌طور‌بالقوه‌اتفاق‌ب‌ا‌یمشابه‌وجود‌دازند‌‌ی‌عدم‌انطباق‌ها‌‌ایکه‌آ‌نیا‌نییتع (3

‌لازماقدامات‌‌‌نییتع‌-ج‌

‌اصلاحی‌اقدامات‌انجام‌شده‌شامل‌اقدامات‌‌یاثربخش‌یبازنگر‌‌-‌د

‌یانرژ‌تیریمد‌ستمیمرتبط‌با‌س‌‌لازم‌راتییانجام‌تغ‌-ه

‌داده‌باشد.‌‌یرو‌یاثر‌عدم‌انطباق‌ها‌ای‌متناسب‌با‌اثر‌دی‌با‌‌اصلاحیاقدامات‌

‌نگه‌دارد.‌ریمدون‌مرتبط‌را‌به‌عنوان‌شواهد‌ز‌‌اطلاعات‌دیبا‌‌سازمان
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‌عدم‌انطباق‌و‌هر‌اقدام‌انجام‌شده‌پس‌از‌آن.‌‌‌ای‌‌دادیرو‌تیماه-

‌آن‌ها.‌‌یشامل‌اثربخش‌اصلاحیهر‌اقدام‌‌‌جینتا-

‌مستمر‌‌‌بهبود‌‌‌10-2

‌را‌نشان‌دهد.‌‌یعملکرد‌انرژ‌مستمر‌بهبود‌د‌یرا‌بهبود‌بخشد.‌سازمان‌با‌‌‌EnMSیو‌اثربخش‌ت‌یبه‌طور‌مستمر‌تناسب،‌کفا‌‌دیسازمان‌با‌


